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5. INFORME DE AUTOEVALUACION DE GESTION CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO FISCAL 2024

El presente documento ha sido estructurado conforme a lo establecido en los articulos 58 y 59 de la Ley Federal de las
Entidades Paraestatales, su respectivo Reglamento y los Términos de Referencia para la evaluacién de las Entidades y Organos
Desconcentrados del Sector Educativo y se con.

forma de la siguiente manera:
5.1 SINTESIS EJECUTIVA.

Aspectos sustantivos vinculados con el cumplimiento de la Mision y Objetivos, asi como los programatico-presupuestarios y
cumplimiento de la normatividad respectiva.

Matricula

Febrero -junio 2024

6,970, estudiantes en ambos niveles educativos
e  63%en EMS, 4,404 estudiantes con una tasa de variacion de -3.34% respecto al mismo periodo del afio anterior.
e 37%enES, 2,566 estudiantes con una tasa de variacion de -11.46% respecto al mismo periodo del afio anterior.

Agosto — diciembre 2024

7,111 estudiantes en ambos niveles educativos
e 65%en EMS, 4,646 estudiantes con una variacién de -0.43% respecto al mismo periodo del afio anterior.
e 35%enES, 2,465 estudiantes con una variacion de -9.01% respecto al mismo periodo del afio anterior.
Admisién
Febrero 2024
Se admitieron 724 estudiantes.
® EMS: 432 estudiantes, con una variacién de -4.4% respecto al mismo periodo del afio anterior.
® ES: 292 estudiantes con una variacion de -11.5% respecto al mismo periodo del afio anterior.
Agosto 2024
Se admitieron 1,521 estudiantes.
e EMS: 1,114 estudiantes, con una variacion de 6.6% respecto al mismo periodo del afio anterior.
® ES: 407 estudiantes, con una variacion de 0.2% respecto al mismo periodo del aiio anterior.

Resultados generales de la atencion a la demanda 2024

Febrero - junio 2024

e 719 aspirantes de los cuales fueron admitidos 712 es decir el 99%
Agosto - diciembre 2024

e 2,135 aspirantes de los cuales fueron admitidos 1,528 es decir el 71%
Aprobacion-Reprobacion

Aprobacién febrero-junio 2024

® Aprobacién Ordinario EMS: 79.37%, ES: 78.34%
® Aprobacidn Posterior a Extraordinario EMS: 81.91%. ES: 82.10%

® Aprobacidén Posterior a Intersemestral EMS: 83%. ES: 83.5%
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Aprobacion agosto-diciembre 2024

® Aprobacién Ordinario EMS: 77.32%, ES: 76.48%

Eficiencia Terminal Tradicional

La eficiencia terminal correspondiente al ciclo escolar 2023-2024

® 54.9% en EMS con un decremento de -2.6 puntos porcentuales en comparacién del ciclo 2022-2023

® 62% para ES con un incremento de 6.9 puntos porcentuales en comparacion del ciclo anterior

Uso de plataformas para atencidn al proceso de ensefianza-aprendizaje

Becas

e 11 plataformas en uso

® 6,882 usuarios activos

165 alumnos(as) beneficiados en el ejercicio 2024:

Febrero-junio: 81 becas
o EMS: 17 alumnos
o ES: 64 alumnos
Agosto-diciembre: 84 becas
o EMS: 20alumnos
o ES: 64 alumnos

Circulo de lectura

1 circulo de lectura con 18 participantes

Programa de cultura, arte y deporte

Inscritos: 1738 alumnos de EMS y ES
Acreditados: 1330 de ambos niveles educativos

Personal CETI

Grado Académico Docente

Al 31 de diciembre de 2024, la plantilla académica se conformé por 578 docentes, 34 con doctorado, 158 con maestria, 369
con estudios de licenciatura, 10 con grado de tecndlogo y 7 con diversos estudios.

Actualizacion y formacion del personal

En seguimiento de las necesidades detectadas en tema de capacitacidn, se trabajé en distintas sesiones académicas.

45 sesiones académicas
1726 docentes participantes
572.5 horas de capacitacion

Vinculacién

Al cierre del ejercicio 2024, se reportan los siguientes logros en el drea de vinculacién:

Convenios: Se mantienen 293 convenios vigentes, de los cuales 12 fueron formalizados durante el cuarto
trimestre.

Visitas Industriales y Académicas: Se realizaron 43 visitas, con un total de 635 participantes.

Seguimiento a Egresados: se intentd contactar a 1,916 egresados de diferentes generaciones, logrando establecer
comunicacion con 337 de ellos.

Bolsa de Trabajo: Se ofertaron 285 vacantes, con la participacion de 55 empresas.

Estadias Profesionales: 14 alumnos participaron en estadias profesionales en 8 empresas.

7
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e  Promocion de Carreras: Se llevaron a cabo 19 visitas a secundarias y preparatorias, donde se atendieron a un total
de 3,898 estudiantes de educacién basica.
Investigacion

Al cierre del ejercicio 2024, en el area de investigacidn, se destacan los siguientes logros:

e Sistema Nacional de Investigadores (SNI): El CETI cuenta con cuatro docentes registrados en este sistema.

e Redes de Conocimiento: La institucidon continua participando activamente en redes de conocimiento, como el
Consejo Sudcaliforniano de Ciencia y Tecnologia (COSCYT) y el Consejo Tamaulipeco de Ciencia y Tecnologia
(COTACYT).

e Patentes: El CETI ha registrado las siguientes patentes:

o Procesoy uso para la obtencidn de una oleorresina a partir de la semilla “Ditaxis Heterantha”.
o Electrocardiégrafo inalambrico.
o Sistema de Movimiento para electrodos profundos.
o Aparato Automatizado para realizar pruebas de agudeza visual.
o Aparato para rehabilitacion fisioterapéutica de rodilla.
e Modelos de Utilidad: Se cuentan con los siguientes modelos de utilidad:
o Dispositivo modular de alerta preventivo y protector contra la radiacién UV.
o Aparato para rehabilitacion muscular de brazo y hombro.
o Equipo de rescate portatil y plegable con monitoreo de signos vitales.
e Acciones de Emprendimiento: Durante el aifio 2024, se realizaron las siguientes acciones:
o 52 conferencias.
o 955 asesorias.
o 317 proyectos asesorados.

Posicionamiento Institucional
Medallero de logros de las y los estudiantes del CETI en 2024 eventos académicos:

‘ INTERNACIONALES NACIONALES REGIONAL
ORO 3 8 18
PLATA 3 4 14
BRONCE 2 3 10
MENCION HONORIFICA 3 3 12
TOTAL DE MEDALLAS 11 18 54

Planes y Programas de Estudio
Nivel tecndlogo:

e Programas publicados: Los programas correspondientes a ler a 3er semestre ya estan disponibles en la pagina
institucional. Los programas de 4to semestre estan completos en un 93% y también estan publicados en la misma
pagina. El 7% restante estd en la fase final de revisidn, con algunos detalles graficos aun en proceso de ajuste, los
cuales se publicaran en la segunda semana de enero.
e  Estatus de programas entregados:
o 5to semestre: Se han entregado 46 programas para su revisidn, con un avance del 85%.
o 6to semestre: Se han entregado 26 programas, con un avance del 56%.

e Totales de programas por semestre:
o 42 Semestre: 47

52 Semestre: 55

62 Semestre: 46

72 Semestre: 83

82 Semestre: 84

o Programas faltantes: 163

e  Estatus de programas validados:

o 4to semestre: Faltan 5 programas para completar la validacion.

o O O O
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o 5to semestre: Se ha logrado un avance del 43% en la validacidn
Nivel Ingenieria:

o Estado de programas: Todos los programas de las carreras de Ingenieria estan validados y disponibles en la pagina
institucional de Direccidn Académica.

o Ingenieria Bioquimica: Actualmente, los programas estdn en proceso de revisidon y retroalimentacion, y se
encuentran trabajando bajo un calendario especifico para cumplir con los plazos establecidos. 13 programas ya han
sido liberados, alcanzando un avance del 42%.

Comités
En el ejercicio 2024, se realizaron alrededor de 89 sesiones, correspondientes a los comités que operan en el CETI.
Infraestructura Educativa

Obra Publica

En seguimiento al Programa Anual de Obra Publica y Servicios Relacionados con las Mismas 2024, se informa que, durante
el cuarto trimestre del ejercicio fiscal 2024, se concluyeron los trabajos de obra publica conforme a lo siguiente:

Objeto del contrato Partidas Montt? con't rato Av’a.nce Estatus
IVA incluido Fisico
PARTIDA 1. Segunda etapa de 100%
Contratacion de obra reforzamiento del Edificio “B”
publica en el CETI 2024 PARTIDA 2. Reconstruccidn de muro en el $17°111,051.09 100% Concluida

Edificio “D” y restauracién de laboratorio
de metrologia

Al cierre de este informe, ambas contrataciones han sido debidamente concluidas, cumpliendo con los plazos establecidos
en el cronograma de actividades y el programa de ejecucion, y los trabajos han sido recibidos conforme por parte de la
Entidad.

Seguimiento de carteras del ejercicio 2024

Al corte del cuarto trimestre, se tiene la autorizacién de 8 carteras, con lo cual se podra atender, los proyectos para
fortalecimiento en equipamiento, mobiliario y bienes informaticos

Clave de cartera Nombre

2211L3P0003 [Proyecto de Inversion de Infraestructura Social del CETI

22111L3P0004 [Programa de Fortalecimiento de Infraestructura Social CETI 2022.

2211L3P0010 [Mantenimiento de instalaciones y espacios fisicos del CETI.

22111L3P0012 [Programa de mantenimiento y rehabilitacion de espacios del CETI.

Proyecto de infraestructura para la construccién de una caseta de ingreso vehicular y control de acceso
para el plantel Rio Santiago.

Programa de adquisicion de bienes especializados para laboratorios, aulas y talleres del plantel
Colomos.

24111L3P0001 [Programas de fortalecimiento del area de tecnologia de la informacion del CETI
2411L3P0003 [Equipamiento de audio para eventos del plantel Rio Santiago

2311L3P0002

24111L3P0002

Eficiencia Energética

Al cierre del ejercicio 2024, el consumo total de energia eléctrica en los tres planteles fue de 1,115,349 kilowatts/hora, lo que
representa un incremento en comparacién con el consumo de 1,106,810 kilowatts/hora registrado en 2023. Este aumento
en el consumo equivale a un incremento de aproximadamente 0.77% en comparacion con el afio anterior.
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5.2 DIAGNOSTICO

El Centro de Ensefianza Técnica Industrial (CETI) es un Organismo Publico Descentralizado Federal de caracter regional que
brinda servicios educativos en los niveles medio superior y superior a través de sus tres planteles: Colomos, Tonala y Rio
Santiago. La institucion tiene como misidn formar Tecndlogos en Educacion Media Superior (EMS) e Ingenieros en Educacion
Superior (ES).

Durante el primer semestre de 2024, se atendid a una matricula total de 6,970 estudiantes en ambos niveles educativos, lo
que representd un decremento de 6.49% en comparacién con el mismo periodo de 2023. En el segundo semestre, la matricula
ascendio a 7,111 alumnos, aunque significé una disminucion del 3.05% respecto al mismo periodo del afio anterior.

Esta reduccidn se atribuye a una baja admision en ambos niveles educativos durante el primer semestre de 2024, cuando se
registré una admision total de 724 alumnos, lo que representd una disminucion del 7.4% en comparacion con el mismo
periodo de 2023. Este decremento afectd el crecimiento de la matricula general. Sin embargo, en el segundo semestre de
2024, se observd una recuperacidn parcial con una admision total de 1,521 estudiantes, lo que representé un incremento del
4.8% en comparacion con el mismo periodo del afio anterior.

En cuanto a la permanencia y conclusién de estudios, el CETI alcanzé una eficiencia terminal general del 54.9% en EMS y del
62% en ES durante el ciclo 2023-2024. Sin embargo, la principal causa identificada de desercién en ambos niveles educativos
fue la reprobacidn de materias. Para abordar esta problematica, se realizd un analisis detallado del comportamiento de la
matricula y los niveles de aprobacidn por parciales en cada plantel.

Comportamiento de la matricula de agosto — diciembre 2024

En el segundo semestre de 2024, la matricula oficial del CETI en educacién media superior fue de 4,626 estudiantes, cifra
correspondiente al primer parcial registrado en septiembre de 2024. El semestre concluyd con 247 egresados al cierre de
diciembre, aunque este indicador podria incrementarse tras la aplicacién de la opcién académica derecho de pasante! en
febrero de 2025. Sin embargo, 56 estudiantes dejaron de asistir al tercer parcial, resultando en una matricula final de 4,590
alumnos.

Es importante sefalar que estos 56 estudiantes no manifestaron de manera formal su intencion de darse de baja, ya sea de
forma temporal o definitiva. Por esta razén, el CETI implementara acciones para localizar a estos alumnos y definir su situacion
académica.

La distribucién de la matricula de EMS por plantel fue la siguiente:

EMS :;z(;rt:o;;;z::) ler. Parcial | 3er. Parcial Bajas alumnos del 1er al 3er. parcial Egresados
Colomos 2731 2724 2702 22 156
Tonala 1524 1524 1501 23 80
Rio Santiago 417 398 387 11 11
Total | 4672 | 4646 = 4590 56 247

En cuanto a la educacion superior, la matricula oficial para el semestre agosto-diciembre 2024 fue de 2,465 estudiantes,
numero registrado en septiembre de 2024, al cierre del primer parcial. El semestre concluyd con 2,436 alumnos, destacando
el egreso de 156 estudiantes al cierre de diciembre. Este nimero también podria aumentar en febrero con la opcién de
derecho de pasante. Por otro lado, 29 alumnos dejaron de asistir durante el semestre sin notificar formalmente su baja. El
CETI trabajara en su identificacion para clarificar su situacién académica.

La distribucién de la matricula de ES por plantel fue la siguiente:

ES \ Inscritos (12 de agosto de 2024) \ ler. Parcial 3er. Parcial Bajas alumnos del 1er al 3er. parcial Egresados
Colomos 2027 2018 1995 23 110
Tonala 447 447 441 6 46

' Derecho de pasante: Son evaluaciones de derecho de pasante, las que se aplican a estudiantes del octavo semestre, que no
lograron acreditar una o dos asignaturas regulares en las evaluaciones extraordinarias.
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Total 2,474

2,465 2,436

Andlisis de la aprobacién-reprobacién por parciales

El andlisis de aprobacidn-reprobacion por parciales en el periodo agosto-diciembre 2024 revela que, en general, se obtiene
una aprobacion posterior a ordinario del 73.22% en educacién media superior y 78.36% en educacion superior.

29

NIVEL/ Aprobaciéon AGO-DIC 2024 Colomos
EVALUACION Primer Parcial Segundo Parcial Tercer Parcial
EMS 73.50% 74.23% 71.53%
ES 72.53% 72.63% 69.71%
NIVEL/ Aprobaciéon AGO-DIC 2024 Tonala
EVALUACION Primer Parcial Segundo Parcial Tercer Parcial
EMS 78.79% 77.43% 77.12%
ES 80.92% 82.16% 87.00%

NIVEL/
EVALUACION

EMS

Primer Parcial

78.00%

Aprobacion AGO-DIC 2024 Rio Santiago

Segundo Parcial

76.00%

71.00%

Tercer Parcial

En general, se observa que, en todos los planteles, hay una tendencia a disminuir las tasas de aprobacién en el tercer parcial,
lo que puede estar relacionado con diversos factores. Sin embargo, Tonald se destaca positivamente, especialmente en
Educacion Superior, donde los estudiantes muestran una mejora constante en las tasas de aprobacién. Para Colomos y Rio

Santiago, seria importante investigar las razones detrds de las caidas al final del semestre.
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5.3 RESUMEN DE ACTIVIDADES.

Desglose de las actividades sustantivas realizadas conforme al Programa Anual de Trabajo 2024, destacando los aspectos mas
relevantes de lo ejecutado al 31 de diciembre de 2024, en comparacion con el mismo periodo de 2023.

Matricula

Febrero — junio 2024

Durante el primer semestre de 2024, con corte en el primer parcial, se atendid a una matricula total de 6,970 estudiantes
inscritos en las doce carreras de nivel tecndlogo y siete de nivel ingenieria que ofrece el CETI, lo que represento:
e EMS: 4,404 estudiantes (63%), con una variacion de -3.34% (-152 estudiantes) respecto al mismo periodo del afio
anterior.
e ES: 2,566 estudiantes (37%), con una variacion de -11.46% (-332 estudiantes) respecto al mismo periodo del afio
anterior.

En términos generales, la matricula presenta una variacion de -6.49%, es decir, 484 estudiantes menos en comparacion con
el periodo de febrero-junio de 2023. Esto se debe principalmente a la disminucidn en la admisidn para el nivel de ingenieria
en el semestre actual.

Historico de matricula

5000 4556 4626 4404 4646
4000
3000 2898 2709 2566 2465
2000
feb-jun 23 ago-dic 23 feb-jun 24 ago-dic 24
e FMS ES

Agosto — diciembre 2024

La matricula atendida en el periodo agosto-diciembre de 2024 es agosto-diciembre 2024

de 7,111 estudiantes, distribuidos de la siguiente manera por
nivel educativo:

e EMS: 4,646 estudiantes (65%), con una variaciéon de 35% m EMS
0.43% (20 estudiantes) respecto al mismo periodo del
afo anterior, impulsado por una alta demanda y
admisidn en este nivel.

e ES: 2,465 estudiantes (35%), con una variacién de -
9.01% (244 estudiantes) respecto al mismo periodo del
afio anterior, atribuida a una baja en la admisién en el

nivel de ingenieria.

ES

65%

Admisién
Febrero 2024
La admisidn total es de 724 estudiantes, lo que representa una variacidn de -7.4% (58 alumnos menos):

e EMS: 432 alumnos (60%), con una variacion de -4.4% (20 estudiantes menos).
e  ES: 292 alumnos (40%), con una variacién de -11.5% (38 estudiantes menos).
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Es importante sefialar que las cifras mencionadas corresponden al mismo periodo del afio anterior.

EMS ES
800 600
600 576 524 463 447 374
400
0 0
feb-20 feb-21 feb-22 feb-23 feb-24 feb-20 feb-21 feb-22 feb-23 feb-24

Agosto 2024

En agosto de 2024, el CETI admitié un total de 1,521 estudiantes, distribuidos de la siguiente manera por nivel educativo:
e EMS: 1,114 estudiantes (73%), con un incremento de 6.6% (69 estudiantes mas).
e  ES: 407 estudiantes (27%), con un incremento de 0.2% (1 estudiante mas).

EMS ES
1500 800
1038 1003 1045 1114 500 602 547
1000 865 468 406 407
400
500
200
0 0
ago-20 ago-21 ago-22 ago-23 ago-24 ago-20 ago-21 ago-22 ago-23 ago-24

Educacion Media Superior

En el CETI, las carreras mas solicitadas en el nivel medio superior fueron Tecnélogo en Desarrollo de Software y Tecnélogo en
Quimico en Farmacos. Las tasas de absorcidn variaron segun el plantel, destacando Rio Santiago con una absorcidn del 100%
en ambas carreras mencionadas. La alta demanda por Tecndlogo en Desarrollo de Software resalta su importancia en la
institucion.

Educacion Superior

En el nivel superior, Ingenieria en Mecatrdnica fue la carrera mas demandada en Colomos, mientras que Ingenieria Civil
Sustentable tuvo el mayor indice de absorcidn. En Tonala, se destacaron las carreras de Ingenieria en Bioquimica e Ingenieria
en Desarrollo de Software. La tendencia a la continuidad de estudios sugiere satisfaccion con la formacién ofrecida y un
interés creciente en avanzar en la educacién dentro del CETI.

Resultados generales de atencidon a la demanda 2024

En 2024, el CETI recibié un total de 2,854 aspirantes, de los cuales 2,250 fueron admitidos, lo que significa que
aproximadamente 8 de cada 10 aspirantes ingresaron a la institucion.

En el periodo febrero-junio 2024, se registraron 719 aspirantes, de los cuales fueron admitidos 712, lo que representa un
99%. En contraste, en el periodo agosto-diciembre 2024, hubo 2,135 aspirantes y se admitieron 1,528, es decir, un 71%. Esta
disminucion se debe a la baja en las solicitudes para ingresar a las carreras de ingenieria.

. febrero- junio 2024 Agosto - diciembre 2024
Nivel y Plantel . o . o
Aspirantes \ Admitidos Aspirantes Admitidos
n - o ) . \5 X
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EMS 431 420 1652 1104
ES 288 292 483 424
Total 719 712 2135 1528

Aprobacién-Reprobacion

Este indicador se obtiene al dividir el nimero total de alumnos aprobados, entre el total de alumnos existentes en un grado,
al final del ciclo escolar, de acuerdo a los Lineamientos para la Formulacion de Indicadores Educativos de la SEP.

Método de Calculo:
Aprobados de todos los grados

Aprobacion,, =
p " Existencia de todos los grados

Aprobados + Regularizados

Reprobacion, = 1 — - -
p n Existencia

Resultados Generales de Aprobacion y Reprobacion febrero- junio 2024

En el semestre febrero-junio 2024, el CETI registré una tasa de aprobacion del 83% en Educacién Media Superior (EMS) y del
83.5% en Educacién Superior (ES). A continuacion, se presenta un resumen de las tasas de aprobacion por plantel y semestre:

APROBACION FEB-JUN 2024 TGO ‘ POSTERIOR A EXTRAORDINARIO POSTERIOR A INTERSEMESTRALES (FINAL)

COLOMOS TONALA‘ RiO ‘TS“T,I‘:L ‘commos‘ TONALI-’\‘ RiO ‘ TSJQL ‘cmomos‘ TONALA ‘ RiO ‘TOTALEMS

SEMESTRE
lero. 17.74% 47.40% | 57.34% |34.12%| 19.47% | 53.56% | 60.14% 19.61% 53.97% 60.14% 38.34%
2do. 74.64% 84.05% | 84.77% |79.64%| 73.57% | 88.15% | 87.58% | 81.14% | 75.55% 88.88% 87.58% 82.39%
3ero. 85.11% 61.41% | 73.16% |80.50% | 80.45% | 69.19% | 80.00% | 78.45% | 81.79% 71.19% 80.00% 79.86%
4to. 71.63% 86.56% | 87.24% |79.10%| 76.58% | 91.99% | 90.59% | 84.02% | 79.75% 91.99% 90.59% 85.63%
5to. 80.77% 83.40% | 79.21% |81.17%| 85.25% | 88.23% | 81.46% | 85.61% | 87.53% 88.23% 81.46% 87.38%
6to. 72.29% 90.11% | 88.50% |83.56% | 76.84% | 93.54% | 90.91% | 87.25% | 79.65% 93.54% 90.91% 88.25%
7mo. 88.31% 90.49% | 83.72% |88.65%| 92.95% | 94.47% | 85.27% | 93.05% | 94.14% 94.47% 85.27% 93.92%
8vo. 89.90% 94.47% | 91.62% |91.18% | 92.46% | 95.91% | 92.70% | 93.35% | 92.71% 96.45% 92.97% 93.68%
Total TGO 77.83% 81.00% | 84.38% |(79.37%| 79.32% | 85.43% | 87.19% | 81.91% | 80.89% 85.88% 87.22% 83.00%

POSTERIOR A INTERSEMESTRALES

APROBACION FEB-JUN 2024 ING POSTERIOR A EXTRAORDINARIO ‘ R
COLOMOS ~ TONALA  TOTALES  COLOMOS TONALA TOTALES | COLOMOS TONALA  TOTALES

SEMESTRE ‘

lero. 12.77% 67.28% 35.16% 14.20% | 69.14% 36.77% 14.78% 69.14% | 37.11%

2do. 67.40% 94.14% 72.27% 70.14% | 95.82% 74.82% 73.17% 95.82% | 77.30%

3ero. 70.25% 85.78% 73.70% 73.42% | 88.89% 76.85% 75.28% 90.03% | 7855%

4to. 72.42% 94.22% 79.21% 77.76% | 95.97% 83.43% 79.59% 96.37% | 84.81%

Sto. 77.79% 45.83% 77.11% 82.06% | 47.92% 81.34% 83.81% 47.92% | 83.05%

6to. 81.71% 91.63% 84.10% 86.37% | 96.15% 88.73% 87.02% 96.15% | 89.22%

7mo. 85.33% 96.09% 86.83% 90.29% | 98.44% 91.42% 92.18% 98.44% | 93.05%

8vo. 87.30% 96.02% 88.77% 91.94% | 97.08% 92.81% 93.07% 97.08% | 93.75%
Total ING 75.71% 89.24% 78.34% 79.84% | 91.44% 82.10% 81.52% 91.69% | 83.50%

A continuacién, se presenta el historico de aprobacion de ambos niveles educativos, donde se observa que la tasa de
aprobacién en Educacion Media Superior (EMS) aumentd 2.2 puntos porcentuales en comparacion con el mismo periodo del
afio anterior. Por otro lado, la tasa de aprobacién en Educacidon Superior (ES) registrdo un incremento de 0.2 puntos
porcentuales respecto a 2023.
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Aprobacion por nivel educativo
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Resultados Generales de Aprobacion y Reprobacién agosto -diciembre 2024

A la fecha de esta Junta Directiva, en el periodo agosto-diciembre 2024 se ha concluido con la evaluacion y captura de
calificaciones posterior a ordinario, en donde se obtienen los siguientes resultados.

EMS APROBACION AGO-DIC 2024 TGO ‘

COLOMOS | TONALA  Ri0O | TOTALEMS
SEMESTRE % Aprobacién TGO AL TERMINO DE SEMESTRE
lero. 69.76% | 72.18% | 50.81% | 68.20%

2do. | 60.61% 60.02% | 54.91% 60.25%
3ero. | 84.85% 89.55% | 89.31% 87.13%
4to. | 69.41% 77.25% | 68.32% 71.43%
Sto. | 82.73% 91.21% | 94.96% 86.72%
72.81% 88.10% | 76.09% 77.76%
85.67% 92.05% | 95.21% 88.88%
83.59% 86.46% | 83.33% 84.51%
Aprobacion Total TGO \ 75.53% 81.50% | 72.76% 77.32%

APROBACION AGO-DIC 2024 ING

COLOMOS TONALA TOTALES
SEMESTRE % Aprobacién ING AL TERMINO DE SEMESTRE
lero. 61.42% 84.17% 64.57%
2do. 55.87% 73.82% 59.34%
3ero. 73.08% 89.58% 76.49%
4to. 68.38% 91.39% 74.81%
Sto. 81.81% 99.32% 85.64%
6to. 79.30% 96.30% 79.63%
7mo. 83.67% 93.96% 85.33%
8vo. 86.86% 96.41% 88.69%
Aprobacion Total ING 73.41% 90.40% 76.48%

ES

En EMS el porcentaje de aprobacién a posterior a ordinario, los resultados generales de aprobacién y reprobacion en el CETI
muestran un porcentaje de aprobacién total de 77.32% en EMS, con una ligera disminucién de 0.21 puntos porcentuales en
comparacion con el mismo periodo del afio anterior. En ES, el porcentaje de aprobacion total fue de 76.48%, lo que representa
una disminucion de 1.77 puntos porcentuales respecto al 2023.
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Histdrico de aprobacidn posterior a ordinario
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Eficiencia Terminal Tradicional

La medicion del indicador de eficiencia terminal tradicional se reporta por ciclo escolar, de acuerdo con los criterios
establecidos en los Lineamientos para la Formulacion de Indicadores Educativos de la SEP. Este indicador considera dentro
de su calculo alumnos independientemente del periodo en que hayan ingresado al nivel.

Por lo anterior, la informacidn disponible permite obtener el calculo de la eficiencia terminal correspondiente al ciclo escolar
2023-2024, la cual es del 54.9% en educacion media superior y del 62% para educacién superior.

NI = nuevo ingreso bachillerato o profesional técnico

Periodicidad = los programas de tecndlogo del CETI tienen
una duracion de 4 afios, por lo cual, en el método de calculo
el periodo de nuevo ingreso debe ser “NI 1° n-3”

Método de calculo:

Egresados de bach.n
NI 1°de bach.,;—o

Eficiencia Terminal bach.,,

al Eje Rscalzo Mtra. Judith Cuéllar Esparza
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Eficiencia Terminal Tradicional EMS
por ciclo escolar

Eficiencia Terminal Tradicional ES
por ciclo escolar

ga0%  0X%  619% 65.0%  ©31%  62.7% 62.0%
ggg& >7.5% 54.9% 60.0% 55.1%
48.0% 50.0%
ago 20 - ago 21 - ago 22 - ago 23 - ago 20 - ago 21 - ago 22 - ago 23 -
feb-21 feb-22 feb-23 feb-24 feb-21 feb-22 feb-23 feb-24

Comparativo de eficiencia terminal (2023-2024) con el ciclo anterior (2022-2023):

e Educacion Media Superior (EMS): 54.9%, con un decremento de -2.6 puntos porcentuales respecto al ciclo
anterior.

e  Educacion Superior (ES): 62.0%, con un incremento de 6.9 puntos porcentuales en comparacion con el ciclo
anterior.

Uso de herramientas para el proceso de ensefianza-aprendizaje y actividades administrativas y de apoyo a la educacion

Con base en el ACUERDO por el que se emiten las politicas y disposiciones para impulsar el uso y aprovechamiento de la
informdtica, el gobierno digital, las tecnologias de la informacion y comunicacion, y la seguridad de la informacion en la
Administracion Publica Federal y a las estrategias solicitadas por parte de la Coordinacion de Estrategia Digital Nacional
(CEDN) y las dictadas en la Estrategia Digital Nacional 2021-2024, asi como el favorecimiento de la politica de inclusién digital
prevista en la Agenda Digital Educativa, se informa que al cierre del trimestre se han implementaron mecanismos de soporte
para la continuidad del proceso de ensefianza-aprendizaje de manera hibrida y virtual, asi como la atencion de las actividades
administrativas y de apoyo a la educacién a distancia, como parte del Marco de Gestion de Seguridad de la Informacion. Por
lo que amparados en el alcance contractual de los servicios con los que el CETI cuenta, y con base a la infraestructura instalada
y las soluciones tecnoldgicas en operacion se reporta lo siguiente:

Uso de Plataformas Moodle

PLATAFORMA ‘ TRIMESTRAL

colomos-virtual 2777
ingenieria-virtual | 1272
tonala-virtual 2109
rio-virtual 439
flex-virtual 40
its-virtual 155
sea-virtual (cav) 55
propedéutico 4
colabora2 22
capacitacionrh 3
aspirantes-virtual | 6

Con la implementacion de programas académicos, asi como las carreras en modalidad virtual, la demanda por el uso de estas
plataformas ha incrementado, por lo cual la solucién de virtualizacién con la que actualmente cuenta la Entidad, mediante el
contrato de arrendamiento de TIC's, ha brindado el soporte de produccién y almacenamiento sin contratiempos, haciendo
eficiente el uso de las mismas.

Uso de plataformas para atencidn al proceso de ensefianza-aprendizaje

Ademas de contar con las plataformas Moodle, se atienden también diversas asignaturas mediante Google Classroom vy
Microsoft Teams, de lo cual se presenta la siguiente informacién sobre su uso:

Direccion General CETI
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Clases Activas en Classroom
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Sobre el uso de Google Classroom, se tiene en promedio durante el corte de este reporte alrededor de novecientas cincuenta
y tres asignaturas, que se atienden por este medio.

Uso de Microsoft Teams
200
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50

0
01/10/2024 01/11/2024 01/12/2024

MW Canales Activos Usuarios Activos

Referente al uso de Microsoft Teams, se registra en promedio de quince usuarios activos por dia, y alrededor de veinte canales
activos.

Uso de correo electronico

A continuacién, se muestran las graficas de uso de las herramientas de correo embebidas en la Suite de Google Workspace,
asi como de la herramienta de Microsoft Office 365 for Education:
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Uso de Gmail
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En la Suite de Google Workspace, al cierre del trimestre se tiene una media de uso de mas de cuarenta y nueve mil doscientos
sesenta y cinco correos recibidos y mas de dos mil ciento treinta y siete correos enviados durante este periodo.

Uso de Outlook
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e Ml HH|
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W Send Receive

Asimismo, se muestra el aprovechamiento de la herramienta de correo electrénico, incluida en las herramientas de Microsoft
Office 365 for Education, que durante el cuarto trimestre del ejercicio 2024, se observa una tasa promedio de doce mil
trescientos ochenta y ocho correos electrdnicos recibidos y mas de diez mil ochocientos cuarenta y dos correos electrénicos
enviados.

Uso de herramientas de almacenamiento

Asimismo, como apoyo al proceso de ensefianza aprendizaje, se dispone de herramientas de almacenamiento en la nube
publica, en ambas soluciones (Google Workspace y Microsoft Office 365), de lo cual se presenta la siguiente informacién:
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Uso de OneDrive
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Del uso de la herramienta One Drive, se tiene alrededor de cinco millones quinientos cuatro mil ciento noventa y ocho
archivos en interaccion entre docentes y alumnos, y la tasa promedio de uso de usuarios es de mas de trescientos setenta y
dos al dia.

Uso de Google Drive
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Respecto al uso de Google Drive, se tiene en promedio mas de diez mil quinientos cinco archivos compartidos, y un promedio
por mes de mas de seis mil sesenta y nueve usuarios activos.

De lo anterior, se concluye que el uso de plataformas y herramientas para brindar el soporte al proceso de ensefianza
aprendizaje, ha representado un apoyo positivo, lo cual se ve reflejado en la demanda de las mismas.

Becas institucionales

En el segundo semestre, el Comité de Becas sesiond para dar continuidad al proceso de asignacién de becas, permaneciendo
en sesién permanente hasta el cierre del proceso. Las fechas de las sesiones fueron las siguientes:

e 28 de agosto de 2024: Primera sesion ordinaria del Comité, enfocada en la elaboracién de la convocatoria para el
periodo agosto-diciembre 2024.

e 03 de octubre de 2024: Segunda sesion ordinaria del Comité, dedicada a la elaboracidn del dictamen de las Becas
Institucionales para el mismo periodo.
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El 03 de octubre, el Comité revisé las solicitudes y elaboro el dictamen del padrén de beneficiarios, el cual fue publicado el
08 de octubre en los diversos medios de comunicacién del CETI. En dicho dictamen, se beneficido a 84 estudiantes de los
niveles de Educacion Media Superior y Superior. El monto asignado a cada beneficiario fue de $6,000.00, lo que resultd en
un total de $504,000.00 ejercidos en el programa de becas durante este semestre. La dispersién de los recursos a los
beneficiarios se realizé el 25 de octubre de 2024.

Dictamen

Colomos | 17 | 6 23

Tonala | 18 | 35 41

Colomos 8 | 8 16
Tonala 3]0 3
Rio Santiago | 0 | 1 1

En el ejercicio 2024, se otorgaron un total de 165 becas institucionales, distribuidas de la siguiente manera:

e  Febrero-junio: 81 becas
e Agosto-diciembre: 84 becas

A continuacidn, se detalla la distribucion de becas por plantel y género para el periodo 2024:

Becas Institucionales 2024

Plantel Febrero-junio Agosto-diciembre
Hombres Mujeres Total Hombres W TEES
Colomos EMS 7 2 9 8 8 16 25
Tonala EMS 1 1 2 3 0 3 5
Rio Santiago EMS 5 1 6 0 1 1 7
Colomos ES 17 7 24 17 6 23 47
Tonala ES 17 23 40 18 23 41 81

Programa de cultura, arte y deporte

El Programa de Cultura, Arte y Deporte del CETI en el segundo semestre de 2024 contd con una alta participacion, con 1738
estudiantes inscritos y 1330 acreditados, lo que representa un 76.5% de acreditacion. Se ofrecieron talleres en diversas areas
como deporte, arte y cultura, destacando actividades como futbol, voleibol, pintura, banda de guerra, teatro y escritura
creativa.

Estos talleres promovieron estilos de vida saludables y el desarrollo de habilidades tanto fisicas como artisticas. Con una tasa

de acreditacion positiva, el programa ha tenido un impacto significativo en la formacién integral de los estudiantes,
fomentando el bienestar fisico, emocional y social.

Informe de acreditados del programa de talleres de cultura, arte y deporte
Ago-dic 2024

Atletismo Deporte 26 5 0 0 10 2 0 0 12
Colomos Acrobacia Deporte 18 9 1 0 14 6 1 0 21
Deportes alternativos Deporte 19 2 0 0 14 1 0 0 15
Junta Directiva . —
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Futbol Deporte 28 2 0 0 26 1 0 0 27
Defensa personal Deporte 17 9 1 0 14 4 1 0 19
Danza aérea principiantes Deporte 8 14 1 0 6 14 1 0 21
Natacion Deporte 12 14 0 0 12 9 0 0 21
Voleibol Deporte 19 11 0 0 16 7 0 0 23
Tenis de mesa Deporte 26 3 0 0 21 2 0 0 23
Acondicionamiento fisico Deporte 18 1 0 0 17 1 0 0 18
Danza aérea avanzados Deporte 7 4 0 0 7 4 0 0 11
Big band Artistico 23 7 0 0 15 3 0 0 18
Ritmos latinos Artistico 8 10 0 0 8 7 0 0 15
Banda de guerra Artistico 24 6 0 0 19 2 0 0 21
Teatro Artistico 17 11 0 0 5 6 0 0 11
Cinematografia Artistico 15 8 0 0 5 5 0 0 10
Literatura Artistico 15 8 0 0 4 3 0 0 7
Compaiiia de teatro Artistico 0 2 0 0 0 2 0 0 2
Pintura Artistico 16 13 0 0 12 12 0 0 24
Hawaiano Artistico 7 14 0 1 4 8 0 1 13
Bailes de salon Artistico 14 9 0 0 4 4 0 0 8
Danza arabe Artistico 3 6 0 0 0 2 0 0 2
Recreacién Deporte 11 1 3 0 9 1 5 0 15
Yoga Deporte 6 16 0 0 4 10 0 0 14
Teatro Arte 9 31 0 0 10 25 0 0 35
Cine Arte 24 14 1 1 19 5 0 1 25
Banda de guerra Cultura 1 5 0 0 1 4 0 0 5
Ciencia ficcion Cultura 19 14 1 3 19 141 1 3 37
Basquetbol Deporte 26 10 2 0 16 9 0 0 25
Creacidn poética Cultura 0 1 7 6 0 1 7 6 14
Ciencia ficcion 2 Cultura 4 4 4 5 4 4 4 5 17
Circulo de lectura Cultura 2 5 5 6 2 5 5 5 17
Escritura creativa Cultura 8 3 4 9 8 3 4 9 24
Pintura al dleo Arte 6 21 0 0 13 7 0 2 22
Ajedrez Deporte 34 4 2 0 35 3 1 0 39
Acondicionamiento fisico Deporte 25 5 0 0 15 4 0 0 19
Guitarra popular (principiantes) Cultura 23 4 2 0 15 4 0 0 19
Tonala Dibujo caricatura Arte 9 3 1 0 2 0 0 0 2
Futbol Deporte 41 0 0 0 39 0 0 0 39
Primeros auxilios Deporte 6 6 0 0 5 3 0 0 8
Podcast Cultura 13 4 0 0 10 2 0 0 12
Ensamble musical Cultura 7 2 0 0 6 2 0 0 8
Fotografia digital Arte 1 3 0 0 2 2 0 0 4
Principiantes voleibol Deporte 16 19 2 2 18 20| 1 0 39
Seleccidn de basquetbol Deporte 15 1 0 0 15 1 0 0 16
Guitarra popular (avanzados) CULTURA 4 4 0 0 1 2 1 0 4
Seleccién de futbol Deporte 39 1 0 0 30 0 0 0 30
Banda de guerra avanzado Cultura 5 7 0 0 5 6 0 1 12
Dibujo artistico 1 Arte 9 8 0 2 6 8 0 0 14
Seleccidn de voleibol mixto Deporte 18 14 0 0 17 13| 0 0 30
Coheteria experimental Cultura 5 2 0 0 2 0 0 0 2
Defensa personal Deporte 13 8 0 0 12 6 0 0 18
Canto Cultura 4 3 0 0 2 3 1 0 6
Acondicionamiento fisico Deporte 13 6 9 2 11
Rio Basquetbol Deporte 11 5 10 3 13
Santiago Canto Arte 6 3 2 2 4
Dibujo Arte 8 2 6 1 7
:.!BL JuntaDirectiva
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Futbol Deporte 15 4 9 0 9

Voleibol Deporte 22 16 14 12 26

Deportes emergentes Deporte 15 9 15 9 24

Guitarra Arte 10 0 10 0 10

Vida saludable IV: Vida Saludable a través Arte 14 4 12 4 16
de las artes

Vida saludable V: Vida .salyc?able a través Deporte 42 18 31 15 6

de los deportes individuales

Vida saludab_le VI V|<_1? saludable y Cultura 10 5 3 5 13
alimentacion

Vida salydable VII.: Administracién del Cultura 39 15 39 15 54

tiempo y vida saludable
Vida saludable VIII: Vida s.aludable en las Cultura 1 5 3 ) 10
etapas de la vida

Recursos socioemocionales I: Cultura 87 53 49 43 92

Recursos socioemocionales II: Deporte 13 3 13 2 15

Recursos socioemocionales IlI: Artistico 48 20 47 20 67

| | (Totaldeinscritos  [1107] 559 [ 37 [35[ 857 [407{33[ 33 [ 1330 |

Circulo de lectura

El CETI tiene como prioridad el trabajar el deseo de la lectura con las y los alumnos, ya que es un instrumento fundamental
para fomentar el gusto por los libros entre los jévenes pues no sélo permite un ejercicio ludico, sino que también conlleva un
componente didactico, pues favorecen el desarrollo del pensamiento critico de los alumnos. Por lo anterior, la entidad
continda con los circulos de lectura para los estudiantes de educacién media superior y educacién superior, en donde se
encuentran un total de 18 alumnos inscritos.

Tecnélogo
Nombre del Docente Circulo de lectura :Iumn:: Total
Ma. Jesus Quirarte Ruiz Taller Circulo de lectura Tonala 11 |6 17
Ingenieria
Nombre del Docente Circulo de lectura :Iumnlc: Total
Ma. Jesus Quirarte Ruiz Taller Circulo de lectura Tonala 1 0 1

Personal CETI Grado académico docente

Grado Académico Docente

2% 1% 6%

Al 31 de diciembre de 2024, la plantilla
académica se conformd por 578 docentes,
respecto a lo cual, 272 disponen de plaza
docente definitiva y 306 son contratados por
horas de asignatura.

m Doctorado
27% ,
Maestria

De 578 docentes, 34 cuentan con doctorado, = Licenciatura

158 con maestria, 369 estudios de
licenciatura, 10 de nivel tecndlogo y 7 con
diversos estudios.

= Tecndlogo

= Otro

Actualizacion y formacion del Personal

Durante el afio 2024, en seguimiento a las
necesidades detectadas en materia de
capacitacion, se elaboraron programas trimestrales que incluyeron un total de 45 eventos de las lineas de formacion
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disciplinar, desarrollo humano, gestidon académica y pedagdgica, sumando en total 572.5 horas distribuidas de la siguiente

manera:

Primer trimestre: 7 eventos enfocados en la linea de formacion pedagadgica, con un total de 97 horas.

Segundo trimestre: 18 eventos de las lineas de formacidn disciplinar, desarrollo humano, gestién académica y pedagdgica,
con un total de 337.5 horas.

Tercer trimestre: 20 eventos distribuidos en diversas lineas de formacidn, con un total de 138 horas.

T
Clasificacion Nombre de la actividad Modalidad |Horas inea .. de Categoria Participacion
formacion
Acercamiento al MCCEMS: g
., , . - Capacitacion  del
Taller presentacion del curriculum|Presencial |6 Pedagodgica 68
- MCCEMS
fundamental, laboral y ampliado.
Elaboracion de programas de estudio: . - Capacitacion  del
Tall P | |4 P 7
atier Curriculum Laboral. resencia 0 edagogica MCCEMS 6
Planeacion didactica por . - Capacitacion  del
Tall P I ]2 P
atier Competencias: Curriculum Laboral. resencia 0 ELELIE MCCEMS 65
Elaboracidn de programas de Capacitacion  del
Taller estudio MCC: Curriculum|Presencial |10 Pedagodgica P 47
MCCEMS
Fundamental.
Planeacion didactica por progresiones . , Capacitacion  del
Taller - MCC: Curriculum Fundamental. Presencial |10 Pedagdgica MCCEMS >3
Implementacion de los recursos . - Capacitacion  del
Taller socioemocionales COSEAC Presencial |6 Pedagdgica MCCEMS 100
. i . . . Capacitacion  del
Taller Hacia una practica colaborativa Presencial |5 Pedagodgica MCCEMS 38
Curso Curso Abierto de PheET Simulations.  |Virtual 15 Disciplinar  |Profesional basico |1
Curso Tecnologias Ina?Ian'.]l?rlcas de Bajo Virtual 20 Disciplinar  |Profesional basico |6
Consumo. Capacitacion 2024.
Curso Supervision de.S|stemas de Captacion Virtual 40 Disciplinar  |Profesional basico |8
de agua de lluvias 003.
SUPER-004 Supervision de sistemas de|, . - Profesional
Curso Capacitacion de Agua de lluvia. Virtual 20 Disciplinar extendido 8
Domoética con Arduino. Virtual 20 Disciplinar Profespnal 6
Curso extendido
Curso EC0301.-D|seno de cursos de formacicn Virtual 40 Disciplinar  |Extendido 12
del capital humano.
Desarrollo de habilidades|, ,. Desarrollo  [Habilidades
. . Virtual 20 . .
Taller socioemocionales. Humano socioemocionales
D Il Habili
Curso Salud mental y emocional. Virtual 20 esarrotio ak.)l |dade§
Humano socioemocionales
Curso Delitos Electorales. Virtual 20 Gestl?n. Normativa vigente |1
Académica
D hos H | id Gestid
Curso fzre.c 0s HUmanos para el servidor Virtual 20 es I?n_ Normativa vigente |2
publico. Académica
e . . Gestion L.
Curso Certificacion de auditores. Presencial |20 . Normativa vigente |10
Académica
. Metodologias y
L P .
Taller I\;(és/TaZgO docente en el marco de |a Presencial |7.5 Pedagogica |estrategias de|15
' aprendizaje
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Construccién de Programas de Metodologias y
Taller segundo semestre dentro del Marco|Presencial |12 Pedagogica |estrategias de|15
de la Nueva Escuela Mexicana. aprendizaje
L . Metodologias y
Cult t t |. Estrat
Taller ultura educativa integral. Estrategias Presencial |12 Pedagogica |estrategias de|15
para la paz. o
aprendizaje
Disefio de estrategias didacticas para Metodologias y
Taller el aprendizaje de las ciencias apegadas|Presencial |12 Pedagdgica |estrategias de(15
a la NENEMS. aprendizaje
Elementos esenciales de los Metodologias y
Taller programas de estudio de tercer|Virtual 12 Pedagogica |estrategias de|11
semestre aprendizaje
., Metodologias y
Fundamentos de evaluacion . - .
Taller . Presencial |12 Pedagdgica |estrategias de|15
formativa. o
aprendizaje
M logi
Taller de comunicacién afectiva para . - etodo.oglas y
Taller L Presencial |15 Pedagogica |estrategias de|8
hablar en publico. o
aprendizaje
Ensefiando desde la transversalidad y o
o . - Capacitacion  del
Curso la disciplinariedad de los tres|Presencial |6 Pedagodgica 163
. MCCEMS
curriculums.
Metodologias activas e importancia de . - Capacitacion  del
-Tall P I P 7
Curso-Taller la evaluacion formativa resencia 6 edagogica MCCEMS 9
Trabajo colaborativo y experiencias del . - Capacitacion  del
Curso PEC Presencial |6 Pedagodgica MCCEMS 69
L . . . Capacitacion  del
Taller Ciencias sociales. Presencial |6 Pedagogica MCCEMS 9
Curriculum laboral. Andlisis . . Capacitacion  del
Taller . Presencial |6 Pedagdgica 37
profesional de la UAC £08 MCCEMS
s . . Capacitacion  del
Curso Planeacion didactica Presencial |6 Pedagodgica MCCEMS 40
Taller Humanidades Presencial |6 Pedagdgica Capacitacion  del 8
EOBI@  Ivccems
Curriculum laboral. Programas de . L. Capacitacion  del
Taller estudio Presencial |6 Pedagodgica MCCEMS 27
S . . Capacitacion  del
Taller Conciencia histdrica Presencial |6 Pedagodgica MCCEMS 6
, . . . . Capacitacion  del
Taller Curriculum laboral. Retroalimentacién |Presencial |6 Pedagdgica MCCEMS 17
Metodologias y
Conferencias|Congreso Integral CETI 2024 Presencial |8 Pedagogica |estrategias de|232
aprendizaje
Conferencia |Conferencia de Diversidad Sexual Presencial |2 Tutoria Accién Tutorial 17
. |Indicadores del mantenimiento de . T Profesional
Conferencia . . ., Presencial |1 Disciplinar . 13
clase mundial y la innovacién extendido
Taller Redes Industriales Presencial |20 Disciplinar Profespnal 5
extendido
Curso Controles de acceso esp32 Virtual 12 Disciplinar Profespnal 6
extendido
L Disef i
Taller a A .en. el aula Disefio para el Virtual 20 Disciplinar Profespnal 19
aprendizaje. extendido
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Control de Alérgenos en la Industria . S Profesional
Curso . . Presencial |6 Disciplinar . 6
Alimentaria extendido
. L Profesional
Curso Food Defense Presencial |6 Disciplinar . 11
extendido
. |La inteligencia artificial sus . L Profesional
Conferencia . : H Presencial |2 Disciplinar . 170
aplicaciones en el aula extendido
. |Foro de Discusion entre la academia . L Profesional
Conferencia . . Ylpresencial |1 Disciplinar . 170
la industria extendido

COMICADE

La Comision Mixta de Capacitacion y Desarrollo (COMICADE) brinda a todo el personal del CETI, ya sea con nombramiento
definitivo o temporal, la oportunidad de participar en un proceso para obtener un apoyo econémico destinado a iniciar,
continuar o concluir estudios de educacidon media superior, técnico superior universitario, licenciatura, especialidad, maestria
y doctorado. Los beneficiarios estan cursando sus estudios en instituciones como TECMILENIO, UNIVES, Universidad CNCI
Virtual, IMAC Inglés Total, Instituto Cultural y English Key.

Numero de Beneficiados en 2024

EMS ES Administrativos Total

Nivel de estudios Hombres | Mujeres Hombres | Mujeres | Hombres | Mujeres Inversion en Capacitacion

Doctorado 1 1 $9,029.31
Maestria 0
Licenciatura 3 2 5 $37,113.92
Bachillerato 0
Otros 4 9 10 23 $76,027.50
Total 4 9 0 10 3 3 29 $122,170.73

Este apoyo contribuye significativamente al desarrollo académico y profesional de los colaboradores del CETI, promoviendo
la capacitacion continua y el acceso a la educacion superior en diversas areas del conocimiento.

Vinculacién
Seguimiento de egresados

Para que un egresado logre posicionarse en el mercado laboral, debe pasar por varios procesos, tales como el egreso,
titulacion y obtencién de la cédula profesional. Estos procesos pueden tardar entre 6 meses a un afio, lo que implica que la
insercion laboral puede extenderse hasta un afio después de haber completado los estudios. A continuacidn, se presenta un
analisis detallado sobre el estado laboral de los egresados, basado en el contacto con 1916 egresados de diferentes
generaciones, donde solo se tuvo contacto con 337, los cuales fueron analizados para entender su situacion en el mercado
de trabajo y en su desarrollo académico.

Tecndlogo Tecndlogo Tecnédlogo Rio Egreso Ing. Ing. Egreso

PERIODO

Colomos Tonala Santiago EMS Colomos Tonala ES
2024 620 387 94 1101 659 156 815

El analisis de egresados revela datos clave sobre la insercidn laboral de los estudiantes que egresaron de distintos programas
y generaciones. En términos generales, 10.43% de los egresados se encuentran laborando en el sector productivo, con una
mayor representacion de egresados en el nivel Tecnélogo (TGO) que en el nivel Ingenieria (ING). Ademas, 1.15% de los
egresados ha emprendido su propio negocio, siendo este porcentaje mas alto entre los Tecndlogos. Sin embargo, un 6% de
los egresados estan sin empleo y, lamentablemente, un 82% no pudo ser localizado, lo que plantea un desafio para realizar
un seguimiento efectivo de su situacién profesional.

TECNOLOGO INGENIERIA
Concepto coL TNL
Seguimiento a Generacion de Egreso M H M H M H M Total
10.43 % de Egresados laborando en sector productivo 43 |12 |10 | 5 |8 |4 | 8 |79]20|15 |4 | 118
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1.15 % de Egresados con empresa propia 9|0 0|2 ]|0|2]| 13 81|00 9
6 % de Egresados sin empleo 45 (2112|139 |4 |104| 8 |1| 1 |1] 11
82 % de Egresados que no fue posible localizarles 359(132 (208|137 (44|22| 902 |451|89|101|36| 677

Respecto a los ingresos salariales, los egresados del nivel Tecnélogo generalmente perciben sueldos mas bajos que aquellos
del nivel Ingenieria. Los Tecndlogos en puestos técnicos tienen un salario promedio de $11,000.00 M/N, mientras que los
Ingenieros ganan $15,000.00 M/N. Los salarios aumentan a medida que los egresados ascienden a mandos medios y
superiores, con los Ingenieros ganando mas en todos los casos, con un rango que va de $16,000.00 M/N a $18,000.00 M/N,
frente a los Tecndlogos, cuyos sueldos oscilan entre $10,000.00 M/N y $17,000.00 M/N. Esta diferencia salarial refleja la
mayor preparacion académica y técnica de los Ingenieros, lo cual impacta en sus oportunidades laborales y econédmicas.

Egre:ztie(;:f)a/s;:sai:iz:‘ando I:IrG‘(I)VI Rango de sueldo percibido H M ‘ Rango de sueldo percibido
TECNICO 29 |10|$ 11,000.00 38 |10|S$ 15,000.00
MANDO MEDIO 10 | 4 |$ 10,000.00 42 |13 |$ 16,000.00
MANDO SUPERIOR 4 | 0|S 17,000.00 13 | 1 |$18,000.00
NEGOCIO PROPIO 7 | 4 |$ 12,000.00 3 | 0 [$15,000.00
NO RELACIONADO 20| 7 |$ 9,000.00 5 | 2 |$13,000.00

En cuanto a los sectores donde los egresados se insertan, la mayor parte de los Tecndlogos y los Ingenieros se encuentran
trabajando en el sector Industrial/Tecnolégico. Los Tecndlogos tienen una representacidon de 48 en este sector, mientras que
los Ingenieros llegan a 87. Otros sectores que emplean a los egresados son Servicios, Publico y ONGs, aunque en menor
medida. Esto sugiere que los egresados de ambas categorias estan principalmente orientados a areas técnicas, pero también
encuentran oportunidades en sectores mas variados.

Egresados Laborando TGO ING
Sector/Ramo H M H Y]
Industrial/Tecnoldgico 48 14 87 15
Servicios 10 6 9 5
Publico 10 5 5 2
ONG 1 1 4 0

En cuanto al tiempo que tarda un egresado en conseguir empleo, un porcentaje significativo ya estaba trabajando antes de
finalizar sus estudios, especialmente en el caso de los Ingenieros, con 66 egresados que ya ocupaban un puesto. En términos
generales, 38 Tecndlogos y 38 Ingenieros logran encontrar empleo entre 3 a 6 meses después de egresar, mientras que una
menor cantidad tarda entre 7 meses a 1 afio. Apenas un pequefio porcentaje se tarda mas de un afio en conseguir un puesto.

Tiempo Que Tarda El Egresado En Conseguir Empleo TGO \'[c}
Ya trabajaba ahi antes de salir 35 66
De 3 a 6 meses 38 38
De 7 meses a 1 afio 19 21
Mas de un afio 3 2

Finalmente, sobre la continuidad de estudios, una proporcién notable de Tecndlogos sigue con estudios adicionales, siendo
158 los que contindan en licenciaturas o cursos de actualizacion. Por otro lado, en el nivel Ingenieria, solo 14 egresados siguen
estudiando, principalmente en programas de posgrado o cursos de actualizacién. Esta diferencia refleja una tendencia mas
fuerte en los Tecndlogos por continuar con su formacién académica.

Continua estudiando \ Grado que continta estudiando
Egresados . . . Y
No Si \ Licenciatura Posgrado Cursos de actualizacion
Nivel Tecnélogo 43 158 155 0 2
Nivel Ingenieria 125 14 1 5 8
Total 168 172 156 5 10
Convenios
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Al 31 de diciembre de 2024, se cuenta con un total de 293 convenios vigentes, de los cuales 12 fueron formalizados durante
el cuarto trimestre del afio. Durante este periodo, 14 convenios llegaron a su vencimiento. De los convenios recientemente
formalizados, 7 son empresariales, 2 son de tipo dual, 2 son de donacidn y 1 de investigacion. Estos convenios son clave para
mantener la vinculacién con empresas y organizaciones que ofrecen oportunidades tanto para los estudiantes como para la
institucion.

Convenios durante el 4° Trimestre del 2024

7 2 1 12

Empresariales Donaciones Investigacion

Convenios
nuevos

Entre los convenios celebrados en este ultimo trimestre se encuentran empresas como Acotron, S.A. de C.V., Cerveceria
Cuauhtémoc Moctezuma, S.A. de C.V., Control Europeo, S.A. de C.V., entre otras, las cuales han firmado convenios
empresariales. Ademads, se destacan Koch Shared Service México, S. de R.L. de C.V., Star Patria S.A. de C.V,, y IDC
Componentes, S.A. de C.V. en la categoria de convenios duales y de donacién. Estos convenios no solo proporcionan recursos
y oportunidades para los estudiantes, sino que también fortalecen las relaciones institucionales y empresariales de la
institucién.

Lista de convenios de reciente celebracion:

EMPRESA TIPO
ACOTRON, S.A. DEC.V. EMPRESARIAL
A.RTECNOLOGIA Y SOLUCIONES INVESTIGACION
CERVECERIA CUAUHTEMOC MOCTEZUMA S.A. DE C.V. EMPRESARIAL
CONTROL EUROPEO S.A. DE .C.V. EMPRESARIAL
GOTOP CONSTRUCCIONES Y PROYECTOS, S.A. DE C.V. EMPRESARIAL
LAZZAR, S.A. DE C.V. EMPRESARIAL
CLOVER TECH S.A. DE C.V. EMPRESARIAL
CLUB ROTARIO TONALA SANTA ANITA EMPRESARIAL
IDC COMPONENTES, S.A. DE C.V. DONACION
SANMIMA DONACION
KOCH SHARED SERVICE MEXICO, S DE R.L. DE C.V. DUAL
STAR PATRIAS.A. DE C.V. DUAL

A lo largo del afio, se renovaron varios convenios que habian vencido, y se afiadieron 6 nuevos convenios que ya estan
registrados en la plataforma correspondiente. Ademds, se tiene como propuesta vincularse con la Comisaria General de
Seguridad Publica de los municipios de Guadalajara y Zapopan, con el fin de fortalecer la educacién en temas de seguridad y
educacidn sexual para los estudiantes de CETl. También se considera establecer un convenio con el CIO (Centro de
Investigaciones en Optica A.C.), con el objetivo de ampliar las opciones educativas y de investigacién para los estudiantes.

Para este afio, una de las principales propuestas es ampliar las opciones de idiomas mediante convenios con mas instituciones
especializadas en la ensefianza de lenguas extranjeras, lo que permitira ofrecer una formacién mas integral a los estudiantes.
En cuanto a la vinculacién empresarial, se plantea una estrategia mas rigurosa para asegurar que las empresas con las que se
formalizan convenios estén legalmente constituidas, cuenten con un domicilio fiscal veridico y tengan una trayectoria
comprobable. Asimismo, se llevara a cabo una investigacion exhaustiva sobre la naturaleza de las instituciones, su giro,
ubicacion y presencia en redes sociales. Ademas, se garantizara que la participacién de los estudiantes en las empresas con
las que se establezcan convenios sea beneficiosa desde un punto de vista académico, ya sea a través de practicas
profesionales, servicios sociales o estadias.
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Este enfoque estratégico permitird fortalecer la relacion con las empresas, asegurando que los egresados y estudiantes de
CETI tengan acceso a oportunidades que les permitan aplicar y perfeccionar sus conocimientos en contextos profesionales,
mientras que las empresas puedan contar con un talento preparado y comprometido.

Respecto de los convenios en materia de Educacion Dual para el periodo mencionado se estd trabajando con 3 empresas:

e  Star Patria — 100% de las actividades pactadas de la ler generacidn realizadas.
e Jabil Circuits de México —40% de las actividades realizadas con la 2da generacion.
e Koch Shared Service de México —40% de las actividades realizadas de la 1ra generacidn.

Bolsa de trabajo

Bolsa de Trabajo 4° trimestre 2024

Concepto Total

Vacantes ofertadas 285
Empresas participantes 55
Estudiantes contratados | 30

Solicitudes recibidas 106

Al cierre del cuarto trimestre, a través de la bolsa de trabajo del CETI, se publicaron 285 vacantes, de las cuales se logro la
contratacion de 30 estudiantes y egresados, de acuerdo a los perfiles requeridos por las empresas para cubrir las vacantes
publicadas.

Durante el periodo de enero a diciembre de 2024, se llevaron a cabo diversas actividades orientadas a la mejora de la
empleabilidad de los estudiantes y egresados, con el objetivo de facilitar su acceso al mercado laboral. Una de las principales
acciones fue la difusién de vacantes disponibles por parte de las empresas participantes. Esta informacidn fue publicada a
través de la Plataforma de Bolsa de Trabajo y en las redes sociales, particularmente en Facebook, donde se compartieron un
total de 203 flyers con vacantes a lo largo del afio, y 47 flyers especificos entre octubre y diciembre 2024. A través de estas
publicaciones, se alcanzaron 14,000 personas durante el afio y 3,800 personas en el Ultimo trimestre, con un total de 15,400
visitas al perfil de Facebook durante el afio y 3,100 en los ultimos tres meses.

Ademas de la difusion digital, se organizaron 6 ferias de empleo a lo largo del afio, dos por cada plantel, lo que permitié que
estudiantes y egresados interactuaran directamente con empresas que buscaban talento. Estas ferias fueron un espacio clave
para conectar a los participantes con oportunidades laborales en diversas areas. Para complementar estos esfuerzos, se
brindé un seguimiento a nuevos interesados, tanto empresas como egresados, para apoyar en la publicacién de vacantes y
facilitar el contacto con las oportunidades disponibles.

Otro aspecto relevante fue el envio de vacantes directamente a los egresados, quienes fueron los principales beneficiarios
de estas iniciativas. Durante todo el afio, se enviaron vacantes a un total de 7,120 egresados, mientras que entre octubre y
diciembre, se les enviaron vacantes a 2,613 egresados. En total, se distribuyeron 430 vacantes a lo largo de todo el afio, de
las cuales 166 fueron enviadas en el ultimo trimestre.

Finalmente, en términos demogrificos, se observd que el 60.5% de los interesados en las vacantes eran hombres, mientras
que el 39.5% correspondian a mujeres. Este dato refleja la composicién de la audiencia que participé en las actividades de
empleabilidad, lo que ofrece una vision de la diversidad de los perfiles que buscan integrarse al mercado laboral.

En resumen, las actividades realizadas durante 2024 en el ambito de la empleabilidad, como la difusién de vacantes, las ferias
de empleo y el envio de oportunidades a los egresados, fueron fundamentales para promover la insercion laboral y seguir
apoyando a los estudiantes y egresados en su transicidon al mundo profesional.

Estadias profesionales — Educacion Superior

Al cierre del cuarto trimestre, se registré la participacion de 14 alumnos en 8 empresas bajo la modalidad de practicas
profesionales.

PRESENTACION DE ALUMNOS ESTADIAS PROFESIONALES OCTUBRE DICIEMBRE 2024 ‘

Plantel \CARRERA Empresa Convenio ‘ Tramite

correspondlente al Ejerciclo Fiscal 2024 Mtra. Judith Cuéllar Esparza
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H Colomos Mecatroénica Acotron N/A Concluido
H Colomos Mecatroénica Acotron N/A Concluido
H Colomos Mecatroénica Acotron N/A Concluido
H Colomos Mecatrdnica Panel One Custom Grupo Absa N/A Concluido
H Colomos Mecatrdnica Assa Abloy Occidente N/A Concluido
Colomos Disefio Electrénico de Sistemas DG/CI-123-
H Inteligentes Flextronics Manufacturing CG/2023 |Concluido
M Tonala Tecnologia de Software Moto Refaccionaria Gdl N/A Concluido
H Tonala Tecnologia de Software Farmacias Guadalajara N/A Concluido
H Tonala Tecnologia de Software Puntoasterisco N/A Concluido
H Tonala Tecnologia de Software Farmacias Guadalajara N/A Concluido
H Tonala Tecnologia de Software Farmacias Guadalajara N/A Concluido
H Tonala Tecnologia de Software Farmacias Guadalajara N/A Concluido
H Tonala Tecnologia de Software Farmacias Guadalajara N/A Concluido
H Colomos Industrial Centro Universitario Azteca N/A Concluido

Durante el periodo de octubre a diciembre de 2024, se llevaron a cabo diversas estadias profesionales por parte de los
alumnos de distintas carreras, tanto en el plantel Colomos como en el de Tonala. Los estudiantes que participaron en este
proceso estaban inscritos en el octavo semestre de sus respectivas carreras, como Mecatrdnica, Disefio Electronico de
Sistemas Inteligentes y Tecnologia de Software.

En total, los alumnos de Mecatrdnica en el plantel Colomos realizaron sus estadias en empresas como Acotron, Panel One
Custom Grupo Absa y Assa Abloy Occidente, todas con tramites concluidos. Por otro lado, en el plantel Tonal3, los estudiantes
de Tecnologia de Software llevaron a cabo sus estadias en empresas como Moto Refaccionaria Gdl, Farmacias Guadalajara 'y
Puntoasterisco, con todos los tramites también concluidos exitosamente. Ademas, un estudiante de la carrera de Disefio
Electrénico de Sistemas Inteligentes en el plantel Colomos realizé su estadia en Flextronics Manufacturing, bajo un convenio
especifico.

En cuanto a la distribucion por sexo, la mayoria de los estudiantes fueron hombres, con una participacion destacada de
mujeres en las estadias profesionales de algunas de las carreras mencionadas. En términos de los convenios, algunos alumnos
realizaron sus estadias bajo convenios especificos, como en el caso de la empresa Flextronics Manufacturing, mientras que
otros no tuvieron un convenio formal registrado.

Este periodo de estadias profesionales fue exitoso para los estudiantes, con una variedad de empresas que ofrecieron
oportunidades valiosas para aplicar sus conocimientos y habilidades en el ambito laboral.

Visitas industriales

Al cierre del cuarto trimestre de 2024, un total de 635 alumnos participaron en el programa de visitas industriales, con 43
visitas realizadas a diversas empresas de renombre, como Laboratorios Pisa, HP, ISSSTE, EUROSTERNS, KIMI-KAO, DULCES
MICHEL, TRACSA, ORACLE, HELLA, IBM, BIMBO, LUXOFT, TOSHIBA y ZOLTEC.

Estas visitas brindaron a los estudiantes la oportunidad de conocer de primera mano los procesos industriales y las tecnologias
utilizadas en distintos sectores productivos.

No. de docentes

Plantel Visitas N° Alumnos Carreras . .
participantes

25 405 Tec. Construccion, , electromecanica, Desarrollo de Software, 20
Colomos Control automatico, Disefio y mecanica Industrial Ingenieria
Industrial, Mecatrdnica, Desarrollo de Software, Electronica

) 13 145 Tec. En Desarrollo de Software, Calidad, Quimico Industrial, Ing. En 10

Tonala . .
Mecatrdnica, Industrial
Rio Santiago| 5 85 Tecndlogo en Calidad y Desarrollo de Software 5

Promocion de la oferta educativa
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Durante el cuarto trimestre de 2024, el CETI realizé una serie de actividades de promocidn de su oferta educativa, atendiendo
a un total de 3,898 alumnos en 19 visitas a escuelas secundarias y preparatorias. Estas visitas fueron realizadas en diversas
fechas y abarcaron tanto turnos matutinos como vespertinos, con un total de 1,522 alumnos en el turno matutino y 2,376
alumnos en el turno vespertino.

Turno M Turno V Total Turno M Turno V Total atendido
2286 1522 3898 742 365 1105 54

Las visitas incluyeron tanto instituciones de educacion secundaria como preparatoria, y los alumnos atendidos fueron de
diferentes niveles y disciplinas.

Investigacion

Lineas de Generacion y Aplicacion de Conocimiento de Investigacion

La Subdireccion de Investigacidn y Extension del CETI trabaja actualmente con tres Lineas de Generacién o Aplicacidon
del Conocimiento (LGAC) autorizadas, cada una enfocada en areas especificas de investigacion innovadora:

e Procesamiento de Sefiales: se centra en el procesamiento de sefiales estadisticas y bayesianas, con el
objetivo de impulsar el desarrollo de aplicaciones emergentes en campos como inteligencia artificial,
aprendizaje automatico, sistemas expertos, y bio-mecatrénica computacional, entre otros. Las areas de
aplicacion incluyen el procesamiento de imagenes en tiempo real en plataformas embebidas, disefio de
inversores trifasicos para generacion de energia, y el disefio electrénico de sistemas analdgicos, digitales y
de sefial mixta en circuitos integrados, especialmente moduladores sigma-delta.

e Nuevos Materiales: se dedica a la investigacion de nuevos materiales con aplicaciones tecnoldgicas. Se
estudian propiedades fisicas, quimicas, bioquimicas y electrénicas de estos, incluyendo conductividad
Optica, resistencia, y susceptibilidad magnética. Entre los materiales investigados se encuentran polimeros,
semiconductores, materiales dieléctricos, transparentes, superconductores, y piezoeléctricos, utilizados en
protesis, implantes médicos, materiales quirdrgicos, y aleaciones metalicas para aplicaciones industriales.

e Desarrollo Tecnoldgico en Ingenieria Biomédica: se enfoca en la bio-instrumentacion y el desarrollo de
tecnologias médicas. Se investiga el disefio y desarrollo de equipos y sistemas para instrumentacion médica,
incluyendo software, protocolos para neurociencias, y tecnologias para personas con discapacidad. Otros
campos de estudio incluyen la deteccidn temprana de cédncer y la caracterizacién de particulas mediante
patrones de difraccion y cémputo evolutivo, asi como la sintesis de polimeros biodegradables y aplicaciones
industriales en el drea biomédica.

Estas lineas de investigacidn promueven la colaboraciéon interdisciplinaria entre la ingenieria y la medicina,
explorando nuevas fronteras en la aplicacién del conocimiento para resolver problemas relevantes en la sociedad
actual.

Redes de conocimiento

Durante el tercer trimestre de 2024, se avanzd significativamente en la gestion y fortalecimiento de las redes de
conocimiento, con el objetivo de impulsar el trabajo de investigacidon a través de colaboraciones estratégicas con dos
importantes organismos dedicados a la ciencia y la tecnologia: el Consejo Sudcaliforniano de Ciencia y Tecnologia (COSCYT)
y el Consejo Tamaulipeco de Ciencia y Tecnologia (COTACYT).

En el caso del COSCYT, se llevaron a cabo acciones enfocadas en la capacitacion de personal académico y de investigacion,
con la posibilidad de establecer un convenio de colaboracion. EI COSCYT es un organismo publico descentralizado del
Gobierno de Baja California Sur que tiene como misién la implementacién del Sistema Estatal de Ciencia y Tecnologia,
orientado a resolver problematicas locales a través de soluciones cientificas. Este organismo promueve la cooperacion entre
los sectores publico, privado y social, con el objetivo de alcanzar un crecimiento econdmico equitativo y sustentable para la
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sociedad sudcaliforniana, lo cual ofrece grandes oportunidades para fortalecer las redes de conocimiento e investigacion a
nivel local. Para mas informacion, se puede consultar su sitio web: https://coscyt.mx/coscyt/conocenos

Por otro lado, se gestionaron vinculos con el COTACYT, un organismo enfocado en la promocién de la ciencia y la tecnologia
en el Estado de Tamaulipas, con el fin de contribuir al desarrollo econdmico y social de la region. Al igual que con el COSCYT,
se realizaron capacitaciones y se explord la posibilidad de establecer un convenio de colaboracién, lo que fortaleceria la
investigacion y las capacidades tecnoldgicas en Tamaulipas. Para mds detalles, se puede acceder a su portal web:
http://www.cotacyt.gob.mx

Estos avances representan un paso clave para ampliar y fortalecer las redes de conocimiento, promoviendo la colaboracion
interinstitucional que permitird mejorar el enfoque y alcance de la investigacion, contribuyendo al desarrollo regional y la
innovacidn tecnoldgica en ambas entidades.

Docentes Investigadores en el Sistema Nacional de Investigadores (SNI)

Actualmente, la institucidon cuenta con 4 docentes investigadores que estan activamente involucrados en proyectos dentro
del Sistema Nacional de Investigadores (SNI). Estos investigadores son:

e  Dr.Juan Jaime Sanchez Escobar, quien se encuentra en Nivel 1 del SNI.
e Dra. Gabriela del Carmen Lopez Armas, también en Nivel 1 del SNI.

e Dr. José Maria Valencia Velasco, en el Nivel Candidato.

e  Dr. Gerardo Garcia Gil, igualmente en el Nivel Candidato.

En el contexto de la investigacion cientifica basica y aplicada, la institucion estd promoviendo activamente convenios de
colaboraciéon con diversas entidades, como instituciones académicas, organismos gubernamentales y organizaciones de la
sociedad civil. Estas alianzas buscan fortalecer las lineas de investigacion actuales y aquellas derivadas de los programas de
ingenieria de la institucion. Ademas, se enfocan en abordar las necesidades prioritarias del pais, fomentando el desarrollo de
investigaciones y proyectos conjuntos que tengan un impacto directo en areas clave para el crecimiento nacional.

Asimismo, la institucidn estd trabajando en el desarrollo de una nueva convocatoria de proyectos de investigacion, que tiene
como objetivo integrar nuevos profesores-investigadores al programa de investigacion. Esta iniciativa brindara a los nuevos
investigadores la oportunidad de aspirar a formar parte del Sistema Nacional de Investigadores (SNI), basandose en los
resultados de sus trabajos de investigacidn, lo que permitira fortalecer ain mas la calidad y el alcance de las investigaciones
realizadas en la institucion.

Patentes y modelos de utilidad

La institucidn, en su compromiso con la innovacidn y el desarrollo tecnoldgico, ha logrado registrar un total de 4 patentesy
3 modelos de utilidad hasta la fecha, lo que refleja el impulso a la investigacién aplicada y el desarrollo de soluciones
tecnoldgicas. Las patentes obtenidas son:

1. No. 298228: Proceso y Uso para la Obtencion de una Oleorresina a partir de la semilla “Ditaxis Heterantha”.
2. No. 385005: Electrocardiografo Inalambrico.
3. No.376767: Sistema de Movimiento para Electrodos Profundos.
4. No. 393864: Aparato Automatizado para Realizar Pruebas de Agudeza Visual.
5. No. 393351: Aparato para rehabilitacion fisioterapéutica de rodilla.
Ademas, se han registrado los siguientes modelos de utilidad:
1. No. 4211: Dispositivo Modular de alerta preventivo y protector contra la radiaciéon UV.
2. No. 4321: Aparato para Rehabilitacion Muscular de brazo y hombro.
3. MX 5356 B: Equipo de rescate portatil y plegable con monitoreo de signos vitales.

En cuanto a las solicitudes en tramite, se tiene registrada una solicitud para un método para obtener informes de estado de
embarcaciones.
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Aunque la institucién ain no ha obtenido ganancias directas de las patentes y modelos de utilidad registrados, se esta
trabajando activamente en colaboracién con la RED de Propiedad Intelectual de ANUIES para promover, difundir y gestionar
su posible licenciamiento o transferencia. Esta colaboracion tiene como objetivo maximizar el impacto de las innovaciones
tecnoldgicas desarrolladas, facilitando su acceso a empresas y entidades que puedan aprovechar estas soluciones en sus
procesos productivos, y en ultima instancia, generar ingresos y contribuir al desarrollo econdmico.

Emprendimiento, Incubacidon y Aceleracion de Empresas

A continuacion, se muestran los resultados en las actividades de Emprendimiento e incubacidn de empresas. durante el
ultimo trimestre del afio.

CAPACITACION BAJO LA COORDINACION DE ACTIVIDADES CIENTIFICAS Y TECNOLOGICAS Y EL PROGRAMA PIIFEIM

ler trimestre 5 52 CONFERENCIAS
2do trimestre 14
3er trimestre 23
4to trimestre 10

Conferencias realizadas

ler trimestre 160 995 ASESORIAS IMPARTIDAS
2do trimestre 185
3er trimestre 300
4to trimestre 350
ler trimestre 95 317 PROYECTOS ASESORADOS
2do trimestre 62
3er trimestre 70
4to trimestre 90

Asesorias impartidas

Proyectos asesorados

Estas actividades de capacitacion y asesoria reflejan un esfuerzo continuo por parte de la institucion para fomentar el
emprendimiento, brindando a los estudiantes y emprendedores las herramientas necesarias para llevar a cabo sus proyectos
y mejorar sus competencias en el ambito empresarial. Con estas acciones, se contribuye al fortalecimiento del ecosistema
emprendedor y a la creacion de empresas innovadoras y sustentables.

Informe sobre el Desarrollo Literario de los Investigadores

El Desarrollo Literario de los Investigadores en la institucion refleja una notable productividad en términos de articulos
cientificos, capitulos de libros y avances en sus respectivas lineas de investigacion.

Articulos
en Capitulos Libros  Articulos|% Observaciones

Nombre Articulos
del en

. . Revistas = de Libros | publicados actuales |Avance
investigador Congresos

Indexadas

Una nueva técnica de ecualizacién de histograma para mejorar el
contraste de imagenes en escala de grises utilizando el algoritmo de
evolucién diferencial.
https://link.springer.com/article/10.1007/s00521-024-09739-2

An initialization approach for metaheuristic algorithms by
using Gibbs sampling.

0 3 1 0 4 100% | https://doi.org/10.1016/j.matcom.2024.05.010

Procesamiento de imagenes y aprendizaje automatico: Volumen 1:
Fundamentos del procesamiento de imagenes. 15 February 2024
DOI: 10.1201/9781003287414

Equilibrar estrategias individuales y colectivas: un nuevo enfoque
en optimizacion metaheuristica.
https://doi.org/10.1016/j.matcom.2024.08.004

Strain Elastography Fat-to-Lesion Index Is Associated with
Mammography BI-RADS Grading, Biopsy, and Molecular Phenotype
Gabriela del in Breast Cancer. BIOSENSORS, ED. MDPI. 10 de Febrero de 2024.
Carmen Lopez 0 3 0 0 3 100% https://'do'i.org/10.3’3'90/bi051'4020094. ' o
Armas Aprendizaje automdtico en tiempo real para una identificacion
precisa de la lengua de sefias mexicana: un enfoque de falanges
distales.

Alma Nayeli
Rodriguez

https://doi.org/10.3390/technologies12090152
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Avances en la cinematica de robots hexapodos: un enfoque
innovador para la cinematica inversa y el movimiento

Jorge Lizarraga 0 1 0 0 1 100% S
omnidireccional.
https://doi.org/10.3390/app14188171
Aprendizaje automatico en tiempo real para una identificacién
Gerardo ., |precisa de la lengua de sefias mexicana: un enfoque de falanges
Garcia-Gil 0 1 0 0 1 100% distales.
https://doi.org/10.3390/technologies12090152
Juan Jaime Apre.ndizaje automatico erl tiempc.J real para una identificacién
Sanchez- 0 1 0 0 1 p.reC|sa de la lengua de sefias mexicana: un enfoque de falanges
Escobar 100% |distales
https://doi.org/10.3390/technologies12090152
Martha
Alejandra 0 2 0 0 2 100%
Cerpa Gallegos
Omar
Alejandro 0 0 1 0 1 100%
Chavez
José Maria
Valencia 0 2 0 0 2 95%
Velasco

Los investigadores han logrado una produccion significativa en el ambito académico, destacandose en diversas areas como
el procesamiento de imagenes, aprendizaje automatico, tecnologias para la salud y la robdtica. Esto refleja el compromiso y
la capacidad de la institucién para impulsar la investigacion cientifica de calidad, con proyecciones futuras para la
consolidacion de estos avances en proyectos de mayor impacto.

Posicionamiento Institucional

En 2024, los estudiantes del CETI destacaron a nivel internacional, nacional y regional en diversos eventos académicos de
Ciencia, Tecnologia, Humanidades e Innovacion, obteniendo un total de 83 medallas en distintas categorias.

Medallero de logros de las y los estudiantes del CETI en 2024 eventos académicos
Ciencia. Tecnologia, Humanidades e Innovacion

‘ INTERNACIONALES NACIONALES REGIONAL
ORO 3 8 18
PLATA 3 4 14
BRONCE 2 3 10
MENCION HONORIFICA 3 3 12
TOTAL DE MEDALLAS 11 18 54

A nivel internacional, los estudiantes se hicieron con 11 medallas, distribuidas en 3 medallas de oro, 2 de plata, 2 de bronce
y 3 menciones honorificas. Entre los logros mas sobresalientes se encuentran las medallas de oro obtenidas en eventos como
EcoCiencias en Argentina, Olimpiada lberoamericana de Matematicas en El Salvador, y la Olimpiada Internacional de
Matematicas en Espaia. Ademas, los estudiantes del CETI participaron en otros eventos internacionales en Egipto, Estados
Unidos, Rumania, Turquia y Singapur, logrando medallas de plata y menciones honorificas en diversas competencias.

En el dmbito nacional, los estudiantes obtuvieron 18 medallas: 8 de oro, 4 de plata, 3 de bronce y 3 menciones honorificas.
Entre los eventos destacados a nivel nacional, se encuentran la ExpoCiencias Nacional Tabasco 2024, con 3 medallas de oro,
la Olimpiada Mexicana de Informatica y la Olimpiada Nacional de Matematicas, ambas con medallas de oro. Ademds, en el
evento Infomatrix Iberoamérica, los estudiantes lograron una medalla de Oro Platino, destacandose por su desempefio
académico y su capacidad en la resolucion de problemas.

A nivel regional, los estudiantes del CETI también mostraron su excelencia con 54 medallas, que incluyen 18 medallas de oro,
14 de plata, 10 de bronce y 12 menciones honorificas. Estos logros subrayan el esfuerzo constante y el talento de los
estudiantes en las diversas competencias académicas realizadas en la region.

En cuanto al medallero internacional de los ultimos afos, 2024 refleja un notable desempefio con 3 medallas de oro, 2 de
plata, 2 de bronce y 3 menciones honorificas, comparado con los afios anteriores, en los que los estudiantes del CETI también
demostraron un crecimiento continuo en sus participaciones internacionales. Desde 2018 hasta 2024, los estudiantes han
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acumulado un total de 35 medallas de oro, 12 de plata, 7 de bronce y 6 menciones honorificas. Destacando que el 2024 es el
afio con mas medallas internacionales.

Medallero internacional

BRONCE PLATA ORO TOTAL ANUAL
2018 0 0 1 3 4
2019 0 0 1 4 5
2020 1 0 0 2 3
2021 1 0 0 4 5
2022 2 2 1 3 8
2023 0 2 0 8 10
2024 3 2 3 3 11

Este medallero pone en evidencia el nivel de preparacion, creatividad e innovacién de los estudiantes del CETI, asi como su
creciente visibilidad en eventos académicos internacionales, nacionales y regionales.

Planes y Programas de Estudio

Nivel Tecnélogo

Curriculum Laboral

Los programas concernientes de ler a 3er semestre ya estan publicados en la pagina institucional de:

https://direccionacademica.ceti.mx/planes y programas.php

Respecto a los programas de 4to semestre, estos se encuentran terminados y publicados en un 93% en la pagina institucional
antes mencionada.

Los tres programas restantes de 4to semestre se encuentran en proceso de correccion a las observaciones sefialadas en las
retroalimentaciones.

e Estatus de programas entregados.
De 5to semestre, se han entregado 46 programas para su revision, teniendo un 85% de avance.

De 6to semestre, se han entregado 26 programas para su proceso de revision, obteniendo un 56% de avance.

Programas de estudio entregados

5° 6° 7 8°
semestre semestre semestre semestre semestre

Automatizacion y robdtica 4 4 4 1

Calidad y productividad 4 5 3 4 4
Construccién 4 3 2 2 0
Desarrollo de software 4 4 1

Desarrollo electrénico 4 2 2 1

Disefio y mecanica industrial 4 5 0

Electromecanica 4 5 0

Mecanica automotriz 4 3 2

Quimica en alimentos 4 4 2

Quimica en farmacos 4 5 4 7 6

Quimica en procesos y biotecnologia 4 4 3 3 4
Sistemas electrdnicos y telecomunicaciones 3 3 3

Entregados 47 45 26 16 16 195
Totales de programas x semestre 47 55 46 83 84 358
Faltantes 0 8 20 67 70 163

e  Estatus de programas validados.
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De 4to semestre, faltan 5 programas para que el 100% estén validados. Estos 5 ya estan en la ultima revision de ajustes.
De 5to semestre, se lleva un 43% de avance en su validacion.

Programas de Estudio Validados

4° semestre 5° semestre 6° semestre
Automatizacion y robdtica 2 0 0
Calidad y productividad 4 5 3
Construccién 4 3 1
Desarrollo de software 3 3 0
Desarrollo electrénico 2 0 1
Disefio y mecanica industrial 4 5 0
Electromecdnica 4 0 0
Mecanica automotriz 4 3 2
Quimica en alimentos 4 0 0
Quimica en farmacos 4 5 0
Quimica en procesos y biotecnologia 4 0 0
Sistemas electrénicos y telecomunicaciones 3 0 0
Validados 42 24 7
Total 47 55 46
Faltan 5 31 39

Curriculum Fundamental

De 4to semestre, en cuanto al curriculum fundamental, ya quedaron finalizados y publicados los programas de estudio de las
UAC's correspondientes, a excepcion de Conciencia histdrica | y Ciencias sociales Ill, las cuales se encuentran en proceso de
revision y retroalimentacion por las academias de los tres planteles y tienen el compromiso de entregar el producto colegiado
en el mes de enero.

Nivel Ingenieria

s Total de En proceso de revision . % Avance de programas
Division .. Liberados .
programas y correccion liberados
Ciencias Bdsicas 20 0 20 100%
Ciencias Sociales y Tecnologia 26 0 26 100%
IDESI 29 0 29 100%
IDS 41 0 41 100%
Mecatronica 48 0 48 100%
Industrial 42 0 42 100%
Civil Sustentable 39 0 39 100%
ITS 55 0 55 100%
Bioquimica 31 0 13 42%
Total 331

Los programas de las ingenierias estan validados y publicados en la pagina institucional de Direccion Académica:

https://direccionacademica.ceti.mx/planes y programas.php

Respecto a la Ingenieria Bioquimica, se esta trabajando bajo un calendario para hacer la entrega en tiempo y forma de los
programas, por lo cual, se encuentran en proceso de revision y retroalimentacién los programas del semestre en curso.

SEAES

Respecto de los programas de ingenieria, los dias 13 y 14 de noviembre se llevo a cabo el Focus Group entre la academia y la
industria, para los cuales se contd con la participacion de mas de 50 industriales de mas de 30 empresas, ademas se contd
con la participaciéon de las mejores instituciones educativas y de investigacion como el Cinvestav, la Universidad de
Guadalajara y el ITESO.
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La tematica predominante fue la mejora de las habilidades blandas dentro de la formacién de los estudiantes, las ventajas
competitivas, la proyeccidon y visién a futuro de las areas dentro del desarrollo industrial, asi como la postura e
implementacion de Inteligencia Artificial como herramienta de aprovechamiento en los procesos.

A través de esta técnica de estudio cualitativa el CETI tiene como objetivo obtener las opiniones y observaciones desde el
punto de vista educativo e industrial, que aporten a la mejora en los planes curriculares de las ingenierias y la implementacion
de cambios y actualizaciones que a su vez impulsen el desarrollo de la colaboracién, comunicacion asertiva, liderazgo y
organizacion en la solucion de conflictos y cumplimiento de las metas, asi como las actualizaciones del conocimiento técnico.

Para lograr dicho objetivo en la actualidad las coordinaciones de las diferentes carreras de ingenieria junto con sus academias
se encuentran realizando el andlisis de los videos y transcripciones obtenidas de dichas actividades qué se obtuvieron por
medio del desarrollo de tres tépicos:

- La perspectiva de futuro de la empresa.

- El perfil de nuestros egresados en relacién con la prospectiva de empresa.

- Lavision del valor que aportan los egresados del CETI a la empresa.
Educacion dual

En 2024 el Centro de Enseilanza Técnica Industrial incorporé a la Educacién Dual 3 nuevas carreras: Mecdnica Automotriz,
Control Automatico e Instrumentacién y Desarrollo de Software, ademas arrancé la segunda generacion de la carrera de
electromecanica, contando con un total de 50 estudiantes duales.

Recientemente el CETI suscribié un convenio con la empresa Koch, misma que es la segunda empresa privada mas grande
del mundo y tiene presencia en mas de 60 paises en la cual se incorporaron 30 estudiantes de los 3 planteles de la carrera de
Desarrollo de Software. Los estudiantes del CETI estaran desarrollando sus competencias en el Centro de Servicios de Tl que
da soporte global a todas sus empresas.

Por su parte a la empresa Jabil de México ingresé la segunda generaciéon de estudiantes Duales de las carreras de
Electromecdnica y Control Automatico con 15 estudiantes.

Comités
Durante el ejercicio 2024, se llevaron a cabo aproximadamente 89 sesiones correspondientes a los distintos comités que

operan en el CETI, conforme a la normatividad establecida. Estas sesiones tuvieron como objetivo revisar y atender las
necesidades prioritarias y los procesos clave de la institucion.

COMITES INSTITUCIONALES QUE SESIONARON DURANTE ENERO-DICIEMBRE 2024

Comité de Etica
Comité Interno de Ahorro de Energia
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios
Obras Publicas
Bienes Muebles
Comité de Transparencia

Comité de Revision para la promocion en el servicio docente por cambio de categoria en el EMS
COMICADE
CUDECITEC
Comité de Becas
Comité de Admision
CIDAP
Comité Directivo del PEDPD
Comité de Vinculacion
Consejo Consultivo

Comité de Etica

Grupo Interdisciplinario de Archivos del CETI
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| Comision Estatal de Seguridad y Salud en el Trabajo

Durante el cuarto trimestre del afio, se llevaron a cabo 23 sesiones entre 15 comités que operan en el CETI, con las siguientes

fechas y detalles:

COMITES INSTITUCIONALES QUE SESIONARON DURANTE OCTUBRE-DICIEMBRE 2024

Comité Fecha de Celebraciéon|Numero de Sesion|Tipo de Sesion
10/02/2024 5 Ordinaria
Comité de Etica 10/14/2024 5 Extraordinaria
11/15/2024 6 Extraordinaria
12/17/2024 7 Extraordinaria
Comité Interno de Ahorro de Energia 10/22/2024 4 Ordinaria
Grupo Interdisciplinario de Archivos del CETI 12/10/2024 1 Extraordinaria
Comision Estatal de Seguridad y Salud en el Trabajo 11/19/2024 1 Extraordinaria
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios
Obras Publicas 29/10/2024 10 Ordinaria
Bienes Muebles
Adquisiciones, Arrend?m-lentos y Servicios 19/12/2024 12 Ordinaria
Obras Publicas
COMICADE 09/12/2024 84 Ordinaria
Comité de Becas 03/10/2024 2 Ordinaria
Comité de Admisién 02/10/2024 1 Ordlne?rla .
28/11/2024 1 Extraordinaria
16/10/2024 4 Ordinaria
CUDECITEC 21/10/2024 3 Extraordinaria
15/11/2024 5 Ordinaria
16/11/2024 1 Ordinaria
Comité de Vinculacién 17/11/2024 2 Ordinaria
18/11/2024 3 Ordinaria
08/10/2024 10 Ordinaria
Comité de Transparencia 23/10/2024 14 Extraordinaria
05/11/2024 11 Ordinaria
13/11/2024 15 Extraordinaria

Infraestructura Educativa

Obra Publica

En seguimiento al Programa Anual de Obra Publica y Servicios Relacionados con las Mismas 2024, se informa que, durante

el cuarto trimestre del ejercicio fiscal 2024, se concluyeron los trabajos de obra publica conforme a lo siguiente:

Objeto del contrato

Contratacion de obra

Partidas

PARTIDA 1. Segunda etapa de reforzamiento del Edificio

lIBIl

Monto
contrato IVA
incluido

publica en el CETI 2024

PARTIDA 2. Reconstruccion de muro en el Edificio “D” y
restauracion de laboratorio de metrologia

$17°111,051.09

Avance

Fisico
100%

100%

Estatus

Concluida

Al cierre de este informe, ambas contrataciones han sido debidamente concluidas, cumpliendo con los plazos establecidos
en el cronograma de actividades y el programa de ejecucion, y los trabajos han sido recibidos conforme por parte de la

Entidad.

Seguimiento de carteras del ejercicio 2024
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Al corte del cuarto trimestre, se tiene la autorizacién de 8 carteras, con lo cual se podrd atender, los proyectos para

EDUCACION

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

fortalecimiento en equipamiento, mobiliario y bienes informaticos

Clave de
cartera

2211L3P0003|

Nombre

Proyecto de
Inversion de
Infraestructura
Social del CETI

Prog.

Presup.

K009

Monto total de
inversion

$20,103,218.00

Calendario
fiscal 2024

$10,491,718.00

Asignacion
presupuestaria | presupuestaria

2024.

Recurso fiscal

$0.00

Asignacion

2024.

Recurso propio

$0.00

Monto pagado

Asignacién por Asignacién por mensual,

adecuacion

adecuacion

registrado en

presupuestaria presupuestaria|cartera

2024

recurso fiscal

$0.00

2024
recurso propio

$0.00

TOTAL
PAGADO
ANUAL

$0.00

2211L3P0004,

Programa de
Fortalecimient
ode
Infraestructura
Social CETI
2022.

K009

$47,134,066.00

$31,236,088.00

$0.00

$0.00

$0.00

$17,111,139.00

$2,220,490.13

2211L3P0010

Mantenimiento
de
instalaciones y
espacios fisicos
del CETI.

K027

$7,758,927.00

$5,440,568.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

2211L3P0012

Programa de
mantenimiento
y rehabilitacion
de espacios del

CETI.

K027

$30,908,307.00

$8,359,542.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

2311L3P0002|

Proyecto de
infraestructura
parala
construccion de
una caseta de
ingreso
vehiculary
control de
acceso para el
plantel Rio
Santiago.

K009

$2,662,596.00

$2,662,596.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

2411L3P0002|

Programa de
adquisicion de
bienes
especializados
para
laboratorios,
aulas y talleres
del plantel
Colomos.

E007
E010
E021

$12,096,135.00

$12,096,135.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

2411L3P0001

Programas de
fortalecimiento
del drea de
tecnologia de la
informacion del
CETI

E007
EO10
E021

$53,034,281.00

$53,034,281.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

2411L3P0003|

Equipamiento
de audio para
eventos del
plantel Rio

Santiago

E007

$281,869.00

$281,869.00

$0.00

$0.00

$0.00

$0.00

Eficiencia E
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T

Al cierre del ejercicio 2024, el consumo total de energia eléctrica en los tres planteles fue de 1,115,349 kilowatts/hora, lo que
representa un incremento en comparacion con el consumo de 1,106,810 kilowatts/hora registrado en 2023. Este aumento
en el consumo equivale a un incremento de aproximadamente 0.77% en comparacion con el aio anterior.

AHORRO CONSUMO DE ENERGIA ELECTRICA KW/H GLOBAL

Periodo 2023 2024 Ahorro total Porcentaje
Enero 80,203 81,377 -1,174 -1.44%
Febrero 86,658 91,106 -4,448 -4.88%
Marzo 105,170 88,394 16,776 18.98%
Abril 84,597 85,677 -1,080 -1.26%
Mayo 106,514 | 113,151 -6,637 -5.87%
Junio 105,248 | 101,736 3,512 3.45%
Julio 78,584 76,180 2,404 3.16%
Agosto 102,716 98,147 4,569 4.66%
Septiembre | 106,746 | 103,004 3,742 3.63%
Octubre 84,487 105,765 -21,278 -20.12%
Noviembre | 96,834 96,356 478 0.50%
Diciembre | 69,053 74,456 -5,403 -7.26%
Acumulado 1,106,810\ 1,115,349 -8,539 -0.77%

5.4 COMPORTAMIENTO FINANCIERO Y PROGRAMATICO-PRESUPUESTARIO.

5.4.1 Evaluar los logros de las actividades programatico-presupuestarias del Programa Anual de la institucién al 31 de
diciembre de 2024, con base en el analisis de la informacién de la Matriz de Indicadores para Resultados (MIR), conforme

a la Metodologia del Marco Légico.
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CUADRO RESUMEN DE LOS INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR) A DICIEMBRE DE 2024 CONFORME A LA METODOLOGIA DEL MARCO LOGICO*

Alineacion Metas Programadas Metas Cumplimie
A . Alcanzadas
Programa Descripcion del Unidad de nto .
. " X . Enero- Observaciones
PND PS PE* Pl Presupuestario Indicador Medida Anual** Al 42, tr|mes:|;e diciembre X %
de 2024 (A) 2024 (8) (B*100)/A
Objetivo 2. |1.- Garantizar el 1.- Garantizar el|E007 Servicios de |Porcentaje de Matricula 11.00% 11.00% 15.70% 42.70% |Se presentd una propuesta de proyecto
Politica derecho de Ia acceso a una|Educacién Media |abandono escolar - para prevenir la reprobacion y el
Social poblacién en oferta educativa,|Superior Media superior, abandono escolar ante directores de
México a una integral, nacional drea y plantel, enfocandose en la
educacién intercultural y deteccion temprana de estudiantes en
equitativa, equitativa en riesgo y su canalizacién a diferentes
inclusiva, Educacion Media areas de apoyo. Se analizaron datos de
intercultural e Superior y desempefio académico de 2023 y 2024
integral, que tenga Superior, que para identificar los mejores estadisticos
como eje principal atienda las y desarrollar un sistema de andlisis
el interés superior necesidades que predictivo de  riesgos  utilizando
de las nifias, nifios, demandanlasy los herramientas como Excel, Python vy
adolescentes y jovenes en la Zona Power Bl. Ademas, se esta elaborando
jovenes. Metropolitana de un manual de operaciéon para las
Guadalajara. tutorias, alineado con las estrategias
institucionales y las recomendaciones de
ANUIES.
Porcentaje de| Alumno (a) 900 900 767 85.22% |La meta preliminar muestra un
alumnas (os) que incumplimiento del 85.22%, con 767
egresan de  tipo egresados de un total de 900 previstos.
medio superior en el Esto se debe a que aln estd pendiente el
ciclo escolar cierre del semestre agosto-diciembre,
incluyendo los exdmenes extraordinarios
e intersemestrales. Por lo tanto, la cifra
definitiva se presentara al cierre de la
cuenta publica.
Porcentaje de| Egresado (a) 170 170 407 239.41% |Se cumple la meta en un 239.41%, al
egresados de tipo egresar 407 alumnos con un promedio
medio superior con igual o superior a ocho, de un total de
promedio igual o 767 egresados del afio en curso. Esta
superior a ocho cifra es preliminar, ya que el semestre
aun no ha cerrado, por lo que el dato
definitivo se presentard en el informe de
la cuenta publica.
Tasa de variaciéon de| Alumno (a) 4550 4550 4,646 102.11% |Se reportan 4,646 alumnos de Educacién
la matricula de Media Superior, superando la meta
educacion de tipo reprogramada de 4,550, lo que
medio superior. representa una tasa de variacion de
0.432. Este resultado se debe a las
actividades de promocion realizadas,
que incluyeron la participacion de los
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Alineacion Metas Programadas Metas Cumplimie
Programa Descripcion del Unidad de Alcanzadas nto .
. . X . Enero- Observaciones
PND PS PEX Pl Presupuestario Indicador Medida Anual** Al 42, tnmes:n;e diciembre N %
de 2024 (A) 2024 (B) (B*100)/A

docentes en la demostracién de los
talleres dentro del programa "CETI
puertas abiertas".

Porcentaje de| Alumno (a) 1365 1365 1,457 106.74% |Se cumple la meta en un 106.74%, al

alumnas que cursan contar con 1,457 alumnas inscritas en

educaciéon de tipo Educaciéon Media Superior, superando el

medio superior. total de 1,365 alumnas programadas.
Este resultado se debe a un creciente
interés de mas mujeres por estudiar
carreras tecnoldgicas, lo que ha llevado a
una mayor participacion femenina en
este tipo de programas.

Tasa de variacion de Registro 281 281 272 96.79% |Se tiene un avance del trimestre de un -

la planta docente 1.449 frente a un resultado de la meta de

contratada de 1.812. Esto se debe a que la planta

educacion de tipo docente de Educacion Media Superior

medio superior. estd conformada por 272 docentes, en
comparacion con los 276 del afio
anterior. Esta disminucidn es resultado
de la contratacion de docentes por
asignatura para atender a los
estudiantes.

Porcentaje de| Presupuesto $73188182.00 | $73188182.00 | $80,537,437.| 110.04% |Se supera la meta programada en un

presupuesto que se 00 110.042%, al aplicar un presupuesto de

aplica al pago de $80,537,437 de los $73,188,182

némina de la planta reprogramados, como resultado de los

docente. incrementos salariales, mediante
ampliaciones liquidas al presupuesto
original, debidamente autorizadas por la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

Porcentaje de| Alumno (a) 4550 4550 4,646 102.11% |Se cumple la meta al 100%, ya que 4,646

alumnas (os) que alumnos de Educacion Media Superior,

reciben servicios de de una matricula total de 4,646, reciben

tutoria servicios de tutorias. Este logro es el
resultado de la estrategia
implementada, que consiste en asignar
al menos un tutor a cada grupo,
asegurando asi que todos los estudiantes
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Alineacion Metas Programadas Metas Cumplimie
Y . Alcanzadas
Programa Descripcion del Unidad de nto .
. . X . Enero- Observaciones
PND PS PEX Pl Presupuestario Indicador Medida Anual** Al 42, tnmes:n;e diciembre N %
de 2024 (A) 2024 (B) (B*100)/A
reciban el apoyo necesario para su
desarrollo académico.
Porcentaje de Docente 160 160 183 114.37% |Se supera la meta en un 114.38%, al
docentes que prestan contar con 183 docentes que brindan
servicios de tutoria servicios de tutoria, frente a los 160
docentes programados. Este resultado
es producto del incremento en la
participaciéon de los maestros, como
parte de las capacitaciones y programas
de sensibilizaciéon dirigidos a los
docentes, los cuales forman parte de la
estrategia para reducir el abandono
escolar.
Porcentaje de Plantel 3 3 3 100.00% |Se da cumplimiento a la meta
planteles de programada en 100% debido a que 3
educacion de tipo planteles de los 3 con que cuenta el
medio superior que Centro de Ensefianza Técnica Industrial,
reciben recursos cuentan con presupuesto asignado
presupuestarios para conforme a sus necesidades y capitulo
gastos de operacion. de gasto.
Porcentaje de| Presupuesto $42100119.00 [$42100119.000( $42,685,689. | 101.39% |Se supera la meta programada en un
presupuesto ejercido 00 101.39%, al haber ejercido $42,685,689
en gasto de operacion de un presupuesto inicialmente previsto
de $42,100,119, debido al incremento
del presupuesto autorizado, por
captacién de ingresos excedentes de
recursos propios.
Objetivo 1 |Objetivo 2.- 2.- Garantizar el[E010 Servicios de |Afios promedio de Poblacién 13 13 13 100.00% |Se cumple la meta al lograr que el 100%
Politica y Garantizar el derecho de las y|Educacién escolaridad de la de los estudiantes alcancen los afios
Gobierno  [derecho de la los jévenes a la|Superiory poblacién  mexicana promedio de escolaridad de 15 afios o
poblacién en educacién media|Posgrado. de 15 afios 0 mas. mas en la Educacién Superior.
México a una superior y Los alumnos de ingenieria en CETI,
educacién de superior, que cuentan con 6 afios de primaria, 3 de
excelencia, ingresen al CETI, a secundaria y 4 de tecndlogo.
pertinente y programas de
relevante en los estudio
diferentes tipos, pertinentes y de
niveles y excelencia
modalidades  del
Sistema Educativo
Nacional.
191 74, JuntaDirectiva .
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. 0 Metas _
Alineacion Metas Programadas Cumplimie
Alcanzadas

Programa Descripcion del Unidad de Ener nto Observaciones
Presupuestario Indicador Medida Anual** Al 42, trimestre dicieem(:)re %
(B*100)/A

PND PS PE* PI o
de 2024 (A) AT

Porcentaje de| Egresado (a) 395 395 621 157.21% |Como meta preliminar se supera en un
estudiantes que 157. 215%, basada en los 621
concluyen sus estudiantes de licenciatura que han
estudios de completado el 100% de los créditos
licenciatura correspondientes a  su  cohorte
generacional, de un total de 395
programados. Cabe destacar que este
calculo no incluye aln el cierre del
semestre agosto-diciembre 2024, ya que
estdn  pendientes los examenes
extraordinarios e intersemestrales, lo
que incrementara la cifra final.

Cobertura de| Estudiante 2898 2898 2,465 85.05% |Se incumple la meta programada en un
educacién  superior, 85.059%, con una matricula de 2,465
licenciatura estudiantes frente a los 2,898 previstos.
Esto se debe a wuna disminucién
significativa en la admision,
registrandose solo 483 nuevos ingresos,
lo que representa 274 estudiantes
menos en comparaciéon con los 757
aspirantes del 2023. Ademas, el
abandono escolar durante el ciclo afectd
negativamente la matricula total, lo que
motiva la implementacion de estrategias
para reducir tanto el abandono escolar
como la baja cantidad de nuevos
ingresos en el periodo agosto-diciembre
de 2024.

Porcentaje de Programa 907 907 775 85.44% |Se incumple la meta en un 85.447%, al
atencion a la seleccionar 775 aspirantes a nivel
demanda de ingreso licenciatura de los 907 programados.
al nivel licenciatura Esto se debe al desinterés de los
estudiantes egresados de bachillerato
por las carreras tecnoldgicas, sumado a
la falta de orientacion vocacional, lo que
resulta en una baja captacion de
estudiantes. Ademds, otras instituciones
de educacion superior dentro del area de
influencia ofrecen una mayor diversidad
de programas académicos en areas
distintas a las ingenierias.
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Alineacion Metas Programadas Metas Cumplimie
Programa Descripcion del Unidad de Alcanzadas nto .
. . X . Enero- Observaciones
PND PS PEX Pl Presupuestario Indicador Medida Anual** Al 42, tnmes:n;e diciembre N %
de 2024 (A) 2024 (B) (B*100)/A

Porcentaje de planes Programa 2 2. 2 100.00% |Se cumple la meta programada al 100%,

y programas con la implementacion de los 2 planes y

educativos de programas educativos previstos. Esto se

licenciatura en las logré gracias a que el CETI se adhirié a la

modalidades convocatoria para el proceso de

presencial, no evaluacién y los avances en la mejora

escolarizada y mixta continua de las instituciones de

evaluados, educacion superior, emitida por el

acreditados y/o en Consejo Nacional para la Coordinacion

proceso de re de la Educacién Superior.

acreditacion por su

calidad

Porcentaje de planes Programa 6 6 6 100.00% |Se cumple la meta programada al 100%,

y/o programas de al contar con 6 planes y/o programas de

estudio de estudio de licenciatura actualizados,

licenciatura como resultado de la revision llevada a

actualizados cabo por las academias y la Direccion
Académica.

Porcentaje de Docente 126 126 119 94.44% |Se incumple la meta en un 94.444%, al

personal con contar con 119 docentes de tiempo

actividad  docente, completo con posgrado, frente a los 126

planta académica o programados. Esto se debe a las bajas 'y

docente de tiempo jubilaciones de docentes en el ambito de

completo con la educacién superior.

competencias. en

especial, con

posgrado.

Académico o docente Apoyo 149 149 159 90.34% |[Se supera la meta programada en un

de tiempo completo 5.682%, alcanzando un cumplimiento del

apoyados para su 90.341%, frente al 84.659% programado,

superacion al obtener 159 docentes apoyados para

académica su superacion académica, superando los
149 previstos. Esto fue posible gracias a
la asignacién de recursos financieros,
humanos y tecnoldgicos, lo que facilité la
ejecucion exitosa de los programas de
capacitacion. La participacion activa y el
interés mostrado por los docentes, junto
con la implementacién de un plan de
capacitacion  bien  estructurado y
ejecutado, fueron factores clave para
este logro.
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Alineacion Metas Programadas Metas Cumplimie
Programa Descripcion del Unidad de Alcanzadas nto .
. . X . Enero- Observaciones
PND PS PEX Pl Presupuestario Indicador Medida Anual** Al 42, tnmes:n;e diciembre N %
de 2024 (A) 2024 (B) (B*100)/A

Porcentaje de| Calificacion 170 170 176 103.52% |Se supera la meta programada en un
académicos de 103.529%, al obtener 176 docentes con
tiempo completo con una calificaciéon aprobatoria en la
calificacién encuesta de evaluacién del desempefio
aprobatoria de la docente, frente a los 170 programados.
encuesta de Este logro es el resultado de la
evaluacion del concientizacion y el seguimiento para
desempefio docente incentivar la  participacion en la
encuesta, asi como de la
implementaciéon de un sistema de
evaluacion accesible para los
académicos y los programas de

formacién docente.
Objetivol |[6.- Fortalecer la 6.- Garantizar la|E021 Tasa de variacion del Avance 0.78 0.78 0.78 100.00% |De acuerdo con los datos mas recientes
Politicay rectoria del Estado participacion y|Investigacién indice de desarrollo sobre el indice de Desarrollo Humano
gobierno y la participacion colaboracién de la|cientifica y humano. (IDH), presentados en el Informe 2023-
de todos los institucion, con los|desarrollo 2024 del Programa de Naciones Unidas
sectores y grupos sectores publicos,|tecnoldgico para el Desarrollo (PNUD), México tuvo
de la sociedad para privados, y una mejora al ubicarse en el grupo con
concretar la organizaciones sin indice alto en la posicion 77, al pasar de
transformacion del fines de lucro, que 0.758 a 0.781 del IDH. El programa
Sistema Educativo coadyuven a presupuestario E021 contribuye al
Nacional, centrada mejorar la indicador con los avances y resultados
en el aprendizaje trayectoriadelasy obtenidos por los proyectos de
de las nifias, nifios, los estudiantes. investigacion cientifica, tecnoldgica,
adolescentes, humanistica y de innovacién, con lo que
jovenes y adultos. se coadyuva al desarrollo del pais, en lo

relativo al iDH.

Tasa de variacion de| Investigacion 7 7 18 257.14% |Se supera la meta programada al
productos de la alcanzar un 257.14% de lo planificado, ya
investigacion, que se lograron 18 productos en lugar de
innovacién y los 7 previstos. Esto se debié a la
desarrollo de tipo obtencién de 2 modelos de utilidad, 1
cientifico, tecnoldgico publicacién en memorias de congreso, 1
y humanistico que articulo en un libro de divulgacion
inciden en la atencion cientifica internacional, 2 capitulos en
de las prioridades libros indexados, 2 publicaciones en
nacionales. revistas de América Latina y 10 articulos
cientificos con arbitraje internacional.
Para cumplir la meta se trabajo en
colaboracién con instituciones como el
Cinvestav, la Universidad de Guadalajara
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SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

Alineacion

PND

PS PE* PI

Programa
Presupuestario

Descripcion del
Indicador

Unidad de
Medida

Metas Programadas

Metas
Alcanzadas

Anual**

Al 42, trimestre
de 2024 (A)**

Enero-
diciembre
2024 (B)

Cumplimie
nto
%
(B*100)/A

Observaciones

y nuevos profesores-investigadores del
mismo CETI que trabajaron proyectos
robustos que permitieron incrementar
las publicaciones, asi mismo se logré
conseguir recurso de una instancia de
Gobierno Estatal para el pago de una
publicaciéon mas.

Tasa de variacion de
los proyectos de
investigacion, de
innovacion y
desarrollo, de tipo
cientifico, tecnoldgico
y humanistico.

Investigacion

10

142.85%

Se supera la meta anual en un 142.86%
al contar con 10 proyectos de
investigacion, innovacion y desarrollo en
las dreas cientifica, tecnoldgica vy
humanistica, frente a los 7 programados.
Esto fue posible gracias a la aprobacion,
por parte del comité de investigacion, de
10 proyectos presentados por 8
profesores-investigadores, quienes
cumplieron con el perfil y las condiciones
establecidas en la convocatoria.

Porcentaje de la
planta académica que
desarrolla
investigacion.

Docente

177.50%

Se ha logrado un cumplimiento exitoso
de la meta programada del 177.55% al
cierre del cuarto trimestre y un avance
del indicador del 2.61%, al contar con 8
docentes desarrollando proyectos de
investigacion,  superando los 7
inicialmente programados. Este
resultado se basa en una planta
académica de 306 profesores en el area
de educacién superior. Este logro fue
posible gracias a la aprobacion, por parte
del comité de investigacion, de 10
proyectos presentados por 8 profesores-
investigadores que cumplieron con el
perfil y las condiciones establecidas en la
convocatoria.

Porcentaje de
mujeres académicas
que desarrollan
investigacion.

Docente

100.00%

Al cierre del cuarto trimestre, se tiene un
cumplimiento del 87.49% y un avance
del 37.5% en el indicador, al contar con 3
mujeres académicas, de las 3
programadas, que desarrollan
investigacion dentro de un grupo de 8
docentes dedicados a la investigacion.
Aungue se cumplié la meta, el avance se
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(B*100)/A
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de 2024 (A) AT

vio afectado por el incremento en el
denominador, ya que se sumd un
investigador al programa. Este logro fue
posible gracias a que estas profesoras,
también investigadoras del CETI,
cuentan con proyectos activos de
investigacion y publicaciones cientificas
asociadas a la Direccién Académica.

Tasa de variacion de| Investigador 4 4 4 100.00% |Se cumple la meta en un 100%, al contar
la planta académica con 4 docentes registrados en el Sistema
con reconocimiento Nacional de Investigadores (SNI),
en el Sistema conforme a lo programado. Este logro se
Nacional de debe a que, durante el periodo, los
Investigadores. investigadores con reconocimiento del
SNI mantuvieron su estatus, realizando
un seguimiento riguroso de sus
actividades y producciones necesarias
para conservar dicho reconocimiento.

Porcentaje de| Publicacién 3 3 11 100.00% |Se cumple la meta en un 100%, al contar
publicaciones de con 11 publicaciones de calidad en el
calidad. afio, frente a 11 publicaciones de
investigacion en el ejercicio. Este logro se
deriva de los proyectos de investigacion
vigentes y es el resultado de las
investigaciones y colaboraciones de los
investigadores del CETI.

Porcentaje de Evento 1 1 1 100.00% |Se cumple la meta en un 100%, ya que se
eventos académicos realizé 1 evento, conforme a lo
realizados. programado. Durante el segundo
semestre del afio, se llevd a cabo el
Congreso Integral CETI, cuyo objetivo fue
la difusion de los recursos
socioemocionales, su impacto e
implementacioén en el aula, asi como la
importancia de la vinculacién con el
sector industrial, entendiendo las
tendencias tecnoldgicas y los retos que
esto representa para la academia.

Porcentaje de Docente 7 7 7 202.65% |Se tiene un cumplimiento de la meta de
personal académico un 202.65% al cierre del cuarto trimestre
que participan en y un avance del indicador del 2.29%, ya
eventos de que 7 docentes participaron en eventos
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Presupuestario

Unidad de

Metas Programadas

Metas
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Descripcion del

Indicador Medida

Anual**

Al 42, trimestre
de 2024 (A)**

Enero-
diciembre
2024 (B)

Cumplimie
nto
%
(B*100)/A

Observaciones

divulgacion y difusion
cientifica, tecnolégica
y humanistica.

de divulgacién y difusion cientifica,
tecnoldgica y humanistica durante el
periodo establecido, alcanzando el
objetivo de los 7 programados. Este
resultado se basa en una planta
académica de 306 profesores en el area
de educacion superior. La participacion
fue posible gracias a que los docentes del
CETI tuvieron la oportunidad de asistir a
diversos eventos, fruto de sus logros
académicos con los estudiantes,
incluyendo un evento internacional, uno
nacional y varios regionales. Esta
experiencia permitié tanto a los
profesores como a los estudiantes
adquirir  nuevos  conocimientos y
vivencias.

Porcentaje de| Estudiante
estudiantes que
participan en eventos
de divulgacién vy
difusion cientifica,
tecnoldgica y
humanistica.

2500 2500

2500

100.92%

Al cierre del cuarto trimestre, se ha
logrado un cumplimiento del 100.92% de
la meta, con un avance del 35.87% en el
indicador, alcanzando la participacién de
2,500 estudiantes de una matricula total
del CETI de 6,970 alumnos. Este
resultado es superior a las expectativas
debido a un cambio significativo en el
denominador, lo que modificé el célculo
final. El éxito de este logro se debe a la
activa participacion de los estudiantes en
eventos de divulgacion y difusion
cientifica, tecnoldgica y humanistica
organizados  tanto  por  diversas
instituciones, empresas y asociaciones
civiles, como por el propio CETI.

Objetivo 1|Garantizar
Politica  y|derecho
gobierno poblacién

educacion
equitativa,
inclusiva,

de la

México a

intercultural e
integral, que tenga

el 1.-
acceso a

Garantizar el

una

en oferta educativa,

una integral,
intercultural

equitativa

Superior
Superior,

Y
en

Educacion Media

y
que

K009 Proyectos de
infraestructura
social del sector
educativo

Tasa bruta de Matricula
escolarizacion
(cobertura) - Media

superior, nacional

4.646 4.646

4,646

100.00%

La cobertura de educacion media
superior fue de 4.646.000 estudiantes
matriculados, mismos que  son
beneficiarios de los proyectos de
infraestructura  social del sector
educativo.
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Programa
Presupuestario

Descripcion del

Indicador

Unidad de

Metas Programadas

Metas
Alcanzadas

Medida

Anual**

Al 42, trimestre
de 2024 (A)**

Enero-
diciembre
2024 (B)

Cumplimie
nto
%
(B*100)/A

Observaciones

como eje principal
el interés superior
de las nifias, nifios,
adolescentes y
jovenes.

atienda las
necesidades que
demandanlasy los
jovenes en la Zona
Metropolitana de
Guadalajara.

Porcentaje
espacios
educacion,
investigacion,
cultura o

a proyectos
infraestructura

deporte
funcionales asociados

de Proyecto
de
de
de

de

66.66%

Se incumple la meta programada en el
trimestre en un 66.667%, al contar con
dos proyectos de espacios educativos,
investigacion, cultura o  deporte
funcionales, de los tres proyectos
programados, relacionados con
infraestructura. Esto se debe a que, en
enero de 2024, se implementd un
programa de obra publica que
contemplaba tres obras prioritarias para
ese ejercicio. En abril, se emitié un oficio
de liberacion de inversién  por
17,111,139.00 (diecisiete  millones,
ciento once mil, ciento treinta y nueve
pesos 00/100) para financiar las tres
obras sefialadas. Sin embargo, al realizar
una investigacion de mercado para
actualizar los precios antes de las
contrataciones, se advirtié que, con el
presupuesto disponible, no era posible
contratar las tres obras inicialmente
proyectadas. Tras priorizar los trabajos,
se determind que el concepto
"Rehabilitacién de espacios para SITES
en los Planteles Colomos, Tonald y Rio
Santiago" se ejecutaria en 2025. Por lo
tanto, debido a limitaciones de recursos,
no fue posible ejecutar las tres obras
previstas, y solo se completaron dos. Es
importante destacar que el recurso
asignado para este ejercicio se utilizo en
su totalidad.

Porcentaje
proyectos
infraestructura

de Proyecto
de
en

66.66%

Se incumple la meta programada en el
trimestre en un 66.667%, al contar con
dos proyectos de espacios educativos,
investigacion, cultura o deporte
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(B*100)/A

PND PS PE* PI o
de 2024 (A) AT

desarrollo para la funcionales, de los tres proyectos
educacion. programados, relacionados con
infraestructura. Esto se debe a que, en
enero de 2024, se implementd un
programa de obra publica que
contemplaba tres obras prioritarias para
ese ejercicio. En abril, se emitié un oficio
de liberacion de inversién  por
17,111,139.00 (diecisiete  millones,
ciento once mil, ciento treinta y nueve
pesos 00/100) para financiar las tres
obras sefialadas. Sin embargo, al realizar
una investigacion de mercado para
actualizar los precios antes de las
contrataciones, se advirtié que, con el
presupuesto disponible, no era posible
contratar las tres obras inicialmente
proyectadas. Tras priorizar los trabajos,
se determind que el concepto
"Rehabilitacién de espacios para SITES
en los Planteles Colomos, Tonald y Rio
Santiago" se ejecutaria en 2025. Por lo
tanto, debido a limitaciones de recursos,
no fue posible ejecutar las tres obras
previstas, y solo se completaron dos. Es
importante destacar que el recurso
asignado para este ejercicio se utilizo en
su totalidad.

Porcentaje promedio Proyecto 100.00% 60.00% 100.00% 100.00% |Se cumple la meta programada en el
del avance fisico de periodo al 100%, logrando un avance
los proyectos de acumulado del 100%, en comparacion
infraestructura para con el avance programado para este
educacion, periodo. Este éxito es el resultado del
investigacion, cultura, buen desempefio y la ampliacion del
o deporte. personal en las obras por parte de la
empresa contratista.

1.- Garantizar el 1.- Garantizar el|MO001 Actividades |Porcentaje de areas Area 8 8 8 100.00% |Se cumplié la meta programada al 100%,
derecho de la acceso a una|de apoyo en operaciéon con respetando el presupuesto autorizado y
poblacién en oferta educativa, |administrativo presupuesto la calendarizacién, de acuerdo con las
México a una integral, asignado. necesidades y el techo presupuestal en
educacién intercultural y los diferentes capitulos de gasto.

equitativa, equitativa en
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Alineacion Metas Programadas Metas Cumplimie
Programa Descripcion del Unidad de Alcanzadas nto .
. . . . Enero- Observaciones
PND PS PEX Pl Presupuestario Indicador Medida Anual** Al 42, tnmes:n;e diciembre N %
de 2024 (A) 2024 (B) (B*100)/A
inclusiva, Educacion Media
intercultural e Superior y
integral, que tenga Superior, que
como eje principal atienda las
el interés superior necesidades que
de las nifias, nifios, demandanlasy los
adolescentes y jovenes en la Zona
jovenes. Metropolitana de
Guadalajara.
Porcentaje del| Presupuesto $59467040.000 |$59467040.000| $71,506,966. | 120.24% |Se ha alcanzado un avance del 120.25%
presupuesto ejercido 670 en el indicador, cumpliendo asi con la
respecto del meta, al haber ejercido $71,506,966.67
presupuesto de un presupuesto programado de
modificado. $59,467,040. Este cumplimiento se debe
al aumento salarial, que generdé un
incremento en el presupuesto,
permitiendo superar la meta
establecida.
Porcentaje de areas Area 8 8 8 100.00% |Se da cumplimiento a la meta
con ejercicio programada en un 100%, debido a que
presupuestal. las 8 dareas del Centro de Ensefianza
Técnica Industrial, incluyendo al Organo
Interno de Control, cuentan con
presupuesto autorizado de recursos
fiscales y propios.
Movimientos de| Presupuesto 4 1 4 100.00% |Se cumple con la meta programada para
calendario durante el el trimestre al realizar un ajuste en el
ejercicio. calendario, correspondiente a un
movimiento previamente programado.
Este ajuste involucra tanto Recursos
Fiscales como Recursos Propios.
Garantizar el 0001 Actividades|Porcentaje de Actividad 60 15 37 61.66% |Se tiene un avance de la meta en el
derecho de Ia de apoyo a lajcumplimiento del trimestre de 61.667% al realizar 6 de 15
poblacién en funcién publica y|sistema de evaluacion actividades programadas por la oficina
México a una buen gobierno de resultados de los de representacion integrada por las
educacién Organos Internos de dreas de quejas, denuncias e
equitativa, Control. investigaciones, auditoria interna, de
inclusiva, desarrollo y mejora de la gestion publica
intercultural e y de responsabilidades, sin embargo, se
integral, que tenga recibieron menos asuntos en el area
como eje principal substanciadora e investigadora por lo
el interés superior que no se cumple la meta programada.
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. . X . Enero- Observaciones
PND PS PEX Pl Presupuestario Indicador Medida Anual** Al 42, tnmes:n;e diciembre N %
de 2024 (A) 2024 (B) (B*100)/A
de las nifias, nifios,
adolescentes y
jovenes.
Porcentaje de Actividad 60 15 37 61.66% |Se tiene un avance de la meta en el
cumplimiento del trimestre de 61.667% al realizar 6 de 15
Programa Anual de actividades programadas por la oficina
Trabajo del OIC. de representaciéon integrada por las
dreas de quejas, denuncias e
investigaciones, auditoria interna, de
desarrollo y mejora de la gestion publica
y de responsabilidades, sin embargo, se
recibieron menos asuntos en el drea
substanciadora e investigadora por lo
que no se cumple la meta programada.
Porcentaje de Actividad 10 4 10 100.00% |Se cumple al 100% con la meta
acciones programada en el trimestre, al realizar
Programadas de las 4 acciones previstas, que incluyen el
Mejora seguimiento a la actualizacién de normas
internas, la emisién de la opinidn
favorable para las contrataciones en
materia de TIC's, y el seguimiento a la
linea de accibn en materia de
contrataciones publicas.
Indicador de Lineas Actividad 10 4 10 100.00% |Se cumple al 100% con la meta
de Accién de Mejora programada en el trimestre, al realizar
realizadas en el afio. las 4 acciones previstas, que incluyen el
seguimiento a la actualizacion de normas
internas, la emisién de la opinion
favorable para las contrataciones en
materia de TIC's, y el seguimiento a la
linea de accibn en materia de
contrataciones publicas.
Indicador de actos de Auditoria 4 1 4 100.00% |La meta trimestral no se cumple; sin
fiscalizacién embargo, la meta anual se alcanza al
100%, con la ejecucion de 4 actos de
fiscalizacion de los 4 programados para
el afio. Este resultado se debe a las
disposiciones relacionadas con el cierre
de la administracion.
Observaciones de| Evaluacién 4 1 2 50.00% |[La meta no se cumple ni de forma
derivadas de actos de trimestral ni anual, ya que no se
fiscalizaciéon ejecutaron auditorias durante el
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trimestre debido al cierre de la
administracion. En consecuencia, no se
determinaron observaciones.

Indicador de Accién 28 5 16 57.14% |Se tiene un avance trimestral del
investigaciones 57.143%, ya que se recibieron dos
denuncias por conductas sustantivas, las
cuales no estan relacionadas con las
vistas sobre situacion patrimonial e
intereses. Esto se debe a que el Area de
Especialidad en Quejas, Denuncias e
Investigaciones en el ramo de Educacion
Publica formé un equipo de trabajo
especifico para atender, en su sede,
todos los asuntos relacionados con la
declaracién patrimonial. Por esta razén,
no se cumplié con la meta establecida.

Indicador de quejas, Accién 28 5 16 57.14% |Se tiene un avance trimestral del
denuncias e 57.143%, debido a que se recibieron dos
investigaciones denuncias por conductas sustantivas.
Cabe sefialar que el Area de Especialidad
en Quejas, Denuncias e Investigaciones,
en el ramo de Educacidn Publica, integro
un equipo de trabajo en su sede para
atender todas las vistas relacionadas con
omisiones en las  declaraciones
patrimoniales. Por lo tanto, no se estan
atendiendo estos asuntos, lo que impide
alcanzar el objetivo establecido.

Indicador de| Expediente 18 5 1 5.55% |Seincumple la meta debido a la extincién
responsabilidades del Organo Interno de Control especifico
en el Centro de Ensefianza Técnica
Industrial y a la creacién de la nueva
Oficina de Representacion. Esta unidad
administrativa ya no tiene competencia
para substanciar procedimientos de
responsabilidades administrativas, por lo
que dejé de recibir informes sobre
presunta responsabilidad. Su funcion se
limita ahora a brindar apoyo en los
asuntos que le solicite el Area de
Especialidad en Responsabilidades del
Ramo de Educacion Publica.
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Alineacion Metas Programadas Metas Cumplimie
Programa Descripcion del Unidad de Alcanzadas nto .
. . X . Enero- Observaciones
PND PS PEX Pl Presupuestario Indicador Medida Anual** Al 42, tnmes:n;e diciembre N %
de 2024 (A) 2024 (B) (B*100)/A
Objetivo1l [1.- Garantizar el 1.- Garantizar el|S243 Programa de |Tasa bruta Matricula 2,465 2,465 2.465 100.00% |La cobertura de educacion superior
Politicay derecho de la acceso a una|Becas Elisa Acufia |escolarizaciéon de alcanzé a 2,465,000 estudiantes
gobierno poblacién en oferta educativa, educacién  superior. matriculados, quienes son beneficiarios
México a una integral, Total. del Programa de Becas Elisa Acuiia, las
educacién intercultural y cuales son de cardcter institucional.
equitativa, equitativa en
inclusiva, Educacion Media
intercultural e Superior y
integral, que tenga Superior, que
como eje principal atienda las
el interés superior necesidades que
de las nifias, nifios, demandan lasy los
adolescentes y jovenes en la Zona
jovenes. Metropolitana de
Guadalajara.
Tasa bruta de Matricula 4,646 4,646 4,646 100.00% |La cobertura de educacién superior
escolarizacion alcanzé a 4,646.000 estudiantes
(cobertura) - Media matriculados, quienes son beneficiarios
superior, nacional. del Programa de Becas Elisa Acuiia, las
cuales son de cardcter institucional.
Porcentaje de| Becario (a) 128 128 128 100.00% |Se cumple la meta al 100%, al beneficiar
permanencia escolar a 128 estudiantes de Educacion Superior
de estudiantes con una beca, de los cuales todos
becados del nivel permanecieron al final del curso. Este
licenciatura. apoyo favorecié la permanencia, el
egreso y/o la superacién académica de
los estudiantes, permitiéndoles
continuar con sus estudios o cumplir con
su egreso.
Porcentaje de| Becario (a) 165 165 165 100.00% |Se cumple la meta al 100%, al contar con
cobertura del una cobertura total del programa,
programa. gracias a la entrega de 128 becas a
estudiantes de Educacion Superiory 37 a
estudiantes de Media Superior (de 7mo
y 8vo semestre), lo que suma un total de
165 beneficiarios. Este apoyo favorece la
permanencia, el egreso y/o la superacién
académica de los estudiantes,
permitiéndoles continuar con  sus
estudios o cumplir con su egreso.
Porcentaje de| Becario (a) 37 37 37 100.00% |Se cumple la meta al 100%, al beneficiar
permanencia escolar a 37 estudiantes de Educacion Media
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NN

Alineacion Metas Programadas Metas Cumplimie
Programa Descripcion del Unidad de Alcanzadas nto .
. . X . Enero- Observaciones
PND PS PEX Pl Presupuestario Indicador Medida Anual** Al 42, tnmes:n;e diciembre N %
de 2024 (A) 2024 (B) (B*100)/A
de estudiantes Superior con una beca, de los cuales
becados de tipo todos permanecieron al final del curso.
medio superior. Este apoyo favorecié la permanencia, el
egreso y/o la superacion académica de
los estudiantes, permitiéndoles
continuar con sus estudios o cumplir con
Su egreso.
Porcentaje de becas| Becario (a) 128 48 128 100.00% |Se da cumplimiento a la meta en un
otorgadas de nivel 100% al otorgar un total de 128 becas a
licenciatura estudiantes de Educacidon Superior de
128 becas programadas, lo anterior para
favorecer la permanencia, egreso y/o la
superacion académica de los
estudiantes, para continuar con sus
estudios o cumplir con su egreso.
Porcentaje de| Convocatoria 2 1 2 100.00% |Se da cumplimiento a la meta
convocatorias programada en un 100% al emitir la
publicadas para segunda convocatoria de 2 programadas
solicitar una beca durante el 2024
Porcentaje de Solicitud 700 350 854 100.00% |Se da cumplimiento a la meta
solicitudes validadas programada en un 100% al validar un
para la entrega de total acumulado de 854 solicitudes de las
becas. 854 recibidas, como consecuencia de un
alto interés de alumnos en participar en
las convocatorias para el otorgamiento
de becas.
Porcentaje de| Becario (a) 165 85 165 100.00% |Se da cumplimiento a la meta
beneficiarios del programada en un 100% ,al validar un
padrén validados total acumulado de 165 beneficiarios de
Educaciéon Superior del padréon de un
total de 165 becados programados.
Porcentaje de becas| Becario (a) 37 37 37 100.00% |Se da cumplimiento a la meta en un
del tipo medio 100% al otorgar un total de 37 becas a
superior otorgadas. estudiantes de Educacion Media
Superior de 37 becas programadas, lo
anterior para favorecer la permanencia,
egreso y/o la superacién académica de
los estudiantes, para continuar con sus
estudios o cumplir con su egreso.
MIR= Matriz de Indicadores para Resultados.
PND= Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024.
PSE= Programa Sectorial de Educacién 2020-2024.
-!E‘I 74, JuntaDirectiva »
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PE*= Programa Especial (Deporte), sdlo en caso de aplicar a la Institucién.

Pl= Programa Institucional 2021-2024.

SEP= Secretaria de Educacién Publica.

* En caso de que la Institucidn tenga que reportar resultados de algtin programa relevante, adicionalmente incluir en el cuadro una columna para tal efecto.)
** En esta ocasion deben de coincidir las cifras programadas de las columnas “Anual” y “Al 4o. trimestre de 2023 (A)”.
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5.4.2 Situacién Financiera de la Institucion al cierre del ejercicio fiscal 2024:

5.4.2.1 Estado de situacion financiera al 31 de diciembre de 2024, comparado con cifras de igual periodo de 2023, asi como
las explicaciones de las variaciones mas relevantes observadas en las secciones y cuentas de este estado financiero

CENTRO DE ENSENANZA TECNICA INDUSTRIAL
Estado de Situacién Financiera
A Diciembre 2024 y Diciembre 2023

(Miles)
Sector: 11
Entidad: L3P
DICIEMBRE DICIEMBRE o s —
2024 2023 DIFERENCIA % VAR Explicacion a las Variaciones
1 ACTIVO
1.1 ACTIVO CIRCULANTE
Corresponde a operaciones en
1.1.1 Efect!vo y Equivalentes de 62,702.2 62,932.6 230 0% tra.n5|to pago de impuestos,
Efectivo reintegros y cuentas por pagar de
servicios personales.
. . Corresponde a cuotas de seguridad
1.1.2 Efect!vo ° Equ.lv.alentes de 936.7 20 2% social por reinstalacién pendientes de
efectivo a Recibir 956.4
cobro a empleados.
1.1.3 Bienes o Servicios a Recibir 0.0 0.0 0 0% Sin variacion
Otros Activos Circulantes 0.0 0.0 0 0% Sin variacion
Total de Activos Circulantes 63,658.6 63,869.3

1.2 ACTIVO NO CIRCULANTE

1.2.3 Bienes Inmuebles,
Infraestructura y 317,749.8 300,638.7 17,111 6%
Construcciones en Proceso

Incremento por capitalizacion de
Obra Publica.

1.2.4 Bienes Muebles 193,051.2 188,368.0 4,683 2% Actualizacion de valo.r a blene.s de
cero o un peso en el inventario.

1.2.6 Depreciacién, Deterioro y

. Efecto de movimientos de altas y
Amortizacion Acumulada de

bajas en el inventario asi como

Bienes -258,200.9  -316,004.0 57,803  -18% capitalizacion de obra publica y
efecto retroactivo por actualizacion
de tasas de depreciacion.

1.2.7 Otros Activos no Circulantes 269.5 269.5 0 0% Sin variacion

Total de Activos no 252,869.6 173,272.2

Circulantes
Variacién neta derivada de la
316,528.2  237,1415 79387 33y  depreciaciony
adquisicién/actualizacion de los
TOTAL DEL ACTIVO bienes muebles e inmuebles.
2 PASIVO
2.1 PASIVO CIRCULANTE
211 Cuentas por Pagar a Corto 29.953.0 34.426.8 4,474 -13% Decremento de Servicios Personales
Plazo por pagar.
21.2 D
ocumentos por pagar a 0.0 0.0 0 0% Sinvariacién

corto plazo

Informe de Autoevaluacion de Gestion Direccion General CETI Aho de
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Fondos y Bienes de Terceros

2.1.6 en Garantiay/o 0.0 0.0
Administracion a Corto Plazo
2.1.9 Otros Pasivos a Corto Plazo
110.7 141.7
Total de Pasivos Circulantes 30,063.7 34,568.5
2.2 PASIVO NO CIRCULANTE
Total de Pasivo No
Circulante
TOTAL DEL PASIVO 30,063.7 34,568.5
3 HACIENDA PUBLICA/
PATRIMONIO
3.1.1 Aportaciones 404,687.4  387,576.4
3.1.2 Donaciones de Capital 23,493.1 22,500.2
3.1.3 Actualizaciéon del Activo 4,140.5 0.0
Resultados del Ejercicio:
3.2.1 (Ahorro / Desahorro) -10,911.9 -10,295.8
3.2.2 Result.ados de Ejercicios -278.304.2 -268,008.4
Anteriores
3.2.3 Revaltos 68,775.8 69,704.6
3.2.5 Reclasificaciones de
resultados de ejercicios
anteriores. 74,583.8 1,096.0
Tota! HaC{enda Publica/ 286,464.5 202,573.0
Patrimonio
TOTAL DEL PASIVOY
HACIENDA PUBLICA / 316,528.2 237,141.5
PATRIMONIO

0

-31

17,111
993

4,141

-616

-10,296

-929

73,488

0%

-22%

4%

4%

0%

-1%

6705%

Sin variacion

La disminucién corresponde al
reconocimiento de Depdsitos no
identificados.

Capitalizacidn de transferencias de
capitulo 6000

Donativos de material.

Actualizacion de valor a bienes de
cero o un peso en el inventario.

El resultado del ejercicio varia
dependiendo el afio en curso.

Se sumo la pérdida del resultado del
ejercicio 2023.

Efecto neto de la depreciacidn
actualizada y decremento de
revaluacion en bienes con valor un
peso derivado de la actualizacion del
activo.

Disminucién en provisiones de
ejercicios anteriores, asi como el
efecto retroactivo por actualizacion
de tasas de depreciacion en todo el
activo fijo de la institucién.

5.4.2.2 Estado de Actividades (Estado de Ingresos y Egresos o Estado de Resultados) en el periodo enero-diciembre de
2024, comparado con cifras del mismo periodo de 2023.

CENTRO DE ENSENANZA TECNICA INDUSTRIAL
Estado de Actividades
Del 10. de Enero al 31 de diciembre de 2024 y 2023

Informe de Autoevaluacion de Gestion
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Sector: 11
Entidad: L3 DICIEMBRE DICIEMBRE

2024 2023 DIFERENCIA % VAR Explicacién a las Variaciones

4 INGRESOS Y OTROS BENEFICIOS

4.1 INGRESOS DE GESTION 32,2204 32,0349 186 1%  Sin variacion relevante.

La variacidn corresponde a mayor
ingreso por el pago de ndmina, asi como

a pago de materiales, suministros y
servicios.

PARTICIPACIONES, APORTACIONES,
4.2 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, 390,068.9  374,268.5 15,800 4%
SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS

Mayor captacion en intereses ganados
de valores en comparacion al ejercicio
anterior debido a la tasa de interés, asi
como de otros ingresos.

4.3 OTROS INGRESOS Y BENEFICIOS 7,116.9 6,145.3 972 16%

Total de Ingresos 429,406.2 412,448.7 16,958 4%
5 GASTOS Y OTRAS PERDIDAS

Aumento en costos de materiales,

5.1 GASTOS DE FUNCIONAMIENTO 421,439.3  407,794.1 13,645 3% . .
suministros y servicios.

Aumento en costos de materiales,
2,414.4 2,398.4 16 1% suministros y servicios requeridos para
concursos y apoyo a estudiantes.

Transferencias, Asignaciones,

>:2 Subsidios y Otras Ayudas

p Corresponde las depreciaciones con
OTROS GASTOS Y PERDIDAS o . L,
5.5 EXTRAORDINARIAS 16,464.4 12,552.0 3,912 31% efecto retroactlyo Ror actualizacion de
tasas de depreciacion.

Total de Gastos y Otras Pérdidas 440,318.1 422,744.5 17,574 4%
AHORRO/(DESAHORRO) DEL EJERCICIO -10,911.9 -10,295.8 -616 6%

INFORME SOBRE EL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS
4to TRIMESTRE EJERCICIO 2024
CENTRO DE ENSENANZA TECNICA INDUSTRIAL
EJERCICIO DEL PRESUPUESTO TOTAL

Al cierre del 4o trimestre (enero — diciembre 2024), se cumplié en un 99.78% el ejercicio del presupuesto de recursos fiscales
y recursos propios, tal como se puede observar en el “Anexo 4a” recuadro “Consolidado”.

Las diferencias que se observan por un monto de 981.7 miles de pesos, corresponde a economias de Recursos propios,
presentadas principalmente por vacancias y penalizaciones a proveedores.

5.4.2.3 Estado analitico del presupuesto de egresos, conteniendo nota explicativa del ejercicio por capitulo de gasto y
programa presupuestario en el periodo enero-diciembre de 2024, con recursos fiscales y/o propios (en su caso) y
consolidado.
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CENTRO DE ENSENANZA TECN LA NDUSTRRL
ANEXO A
ESTADO ANALITTO DEL PRESUPUESTO DE EGRESO S POR CAPITULO DEL GASTO **
Enemw - Diciembmre 2024 (n ilesde pesos)

RECURSO S FECALES
Am pIaci / Egmeso Egreso Egmeso Sube .
=50 nes, =0 =0 ePprico
EERCT D DEL PRESUPUESTO AE‘;’Dbado Besuccbnes) M odifcado | Com pmom etid D:"Zn o EEfgmﬂo Efmrio 2
P (Pogram ado) o g > Pagado
CAPITUIO DE GASTO ** 1 2 3 4 5 6=4+5 7 8
1000 Sewtbs Personaks $ 33965127 | $  1340940| $ 35306067 | $ - s - s -1|s 35306067 000%
2000 M ateraksy Sum hktos $ 13911 | 5 6,715737| $ 4,63373| $ - -3 -3 463373 000%
3000 SewtbsGenemks $ 3251606 | 5 85360] $ 3166246 $ -3 -8 -|s 3166246 000%
4000 TansErncas,Asgnacbnes,Subsidbs $ 72249 | S 1050f $ 71199 | s - 13 - 13 - 153 71199 000%
5000 Benesm uebks $ -3 -1s - 1S - 18 - s -3 - 000%
6000 hversbn Publra $ 74 | S 009] $ 17005 $ - |$ - |$ -|S 17,1105 000%
TotaldelGasto Fiscal $40139206 [ $ 5,78784[$ 40717990 [ $ -|s - |3 - [$ 40717990 000%
RECURSOS PROPD S
250 Am placiones/ Egz=so EgI= 20 so so Egmeo Sube rcicio
EERCTD DEL PRESUPUESTO AE‘g o Bef; omey| Modifcado | Compometst | Eg= " EEfgﬁﬂ Epxio o>
el el
pmwbado ucciones) ) o evengado | ERmrcido Pagado
CAPI'UIO DE GASTO ** 1 2 3 4 5 6=4+5 7 8
1000 Sewibs Personaks $ 721570 s -1 721570 | $ -3 -1 - s 695596 069%
2000 M ateraksy Sum hktos S 438154 |5 199485 % 238669 | S - s i E -|s 238510 000%
3000 SewtbsGenemrks $ 2092662 $ 524708 $ 2617370 | $ - s -3 - 15 25604 52 -151%
4000 Transrncas,Asgnacbnes,Subsidbs $ 185357 | $ -13 185357 $ -1s - 153 -|s 1,702 36 -040%
5000 Benesm ueb ks S -|s -1$ - |$ - |3 - | -|s - 000%
TotaldelGasto Popi $ 3437743 [ $ 325223 [$ 3762967 | $ -[$ - |$ - I3 3664794 261
CONSO LDADO
L. Egmeso Egmeso Egreso L.
EERCTD DEL PRESUPUESTO AEg’:: Aaizhcfmesg Modificado | Compmometd | E‘ges:d EE?E: Efrio S"'be:‘imnn
mwbado luccones) evengado wrido
P (Pmogmam ado) o g > Pagado
CAPITUIO DE GASTO ** 1 2 3 4 5 6=4+5 7 8
1000 Sewtbs Personaks $34686697 | $ 134094 $ 36027637 | S - s -1 - 15 360,016 63 006%
2000 M ateraksy Sum hstos $ 15,77265 |5 8,15222 | s 702043 | S -3 -1 - 15 7018 84 000%
3000 SewtbsGenemrmks S 5344268 $ 43934 $ 578361 | s - s -1 - 15 5726698 -013%
4000 Tansfrenchs,Asgnacbnes,Subsdbs S 257606 |- 1050 |s 256556 | S - 153 - 153 - |3 2414 35 ©003%
5000 Benesm uebks $ Sk -1s - 1S - 18 -8 -1s - 000%
6000 hversbn Publca S mu |- 009]$ 17,1105 | $ - |3 -1 - 15 17,1105 000%
TotaldelGasto $435,76950 | $ 904007 | $ 44480957 $ -1$ -1$ - |$ 44382785 -022%
CON SO LDADO
L. Egmeso Egmso O
Am
EERCLC D DEL PRESUPUESTO AFi]::o Beilaczz:e:s; M odificado | Com pmometd De?::s:do EEfg::o Egmeso Pagado Sube;i:c:cn
P i (Program ado) o g >
PO R PRO GRAM A PRESUPUESTARD 1 2 3 4 5 6=4+5 7 8
E007 Servtbsde EducacHn M ed & Superbr S 1965254 | $ 437858 | s 14p3112| S -1 -3 - 1S 12323647 -018%
E010 Serwid de Educacin Superbry Posgrado $220,718208 | $ 411158 | $ 22489365 | $ -1 -9 - |$ 224,73049 004%
E021hvestgacHn centifta y desano Ib tecnobgto $  3,/0550 (6 8885 | $ 36664 | s - s -3 -|s 361664 000%
K009 Poyectosde nfimestmictuma socalde educacdn | $ 17,1124 |- 009 1]s 17,1105 | $ -1 -1 - 15 17,1105 000%
M 001Actividadesde apoyo adm hitativo $ 7098246 | S 54091 S 7152337| S -1s - 153 - |3 7150537 000%
1Aty . P
OOO. ctviladesde apoyo a k funcHn publca ybuen s 253987 s 9795| s 263782] s i i s 263782 0003
gobE&mo
5243 Pogmm a de Becas hstiucbnaks $ 995911 $ -|s 995911 $ -|s - |$ -1 99000 000%
TotaldelGasto $435,76950 | $ 904007 | $ 44480957 $ -1$ -1$ - |$ 44382785 |-$% 000

* Explicaren ota ho} hs causas de s varacibnesente b eprio y b pmogmam ado.
** En caso de que algun capiub de gasto no aplque om itrb en I tabh.
NO TA:Todas s cifias de este om ato,debern ®eporarse alperbdo indicado, sinh sefialhrm ontos anuaks.
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Anexo 4b

CENTRO DE EN SENAN ZA TECN CA NDUSTRRL
ANEXO B

EERCCD DEL PRESUPUESTO DE EGRESO S POR CAPITUIO DEL GASTO

Enemw - Diiembmre 2024 ( iesde pesos)

RECURSO S FECALES

EERCT D DEL PRESUPUESTO

Enemw - Diembme 2024 (n iesde pesos)

a ORGNAL | MODFLADO PRO GRAM ADO (| DEVEN GADO CUMPLM ENTO %
CAPI'ULO DE GASTO ** ANUAL @) ANUAL@) EERCDO ) TO TAL D+E=F)
c) (E) F*100)/C
1000 SewtbsPersonaks $ 33965127 $ 35306067 | $ 35306067 $ 35306067 $ - |$ 35306057 100000%
2000 M ateraksy Sum hstos $ 139111 | $ 463373 s 453373 S 4p3373 ]S -1 463373 100000%
3000 SewtbsGenemks $ 3251606 S 3166246 | S 3166246 | $ 3166246 | S -1 3166246 100000%
4000 Tanserencis,Asgnacbnes,Subsdbs $ 72249 | s 7199 | $ 71991 $ 7199 | $ - 153 71199 100000%
5000 BenesM ueb ks, hm uebkse htangbks $ - S =k -3 i -1 - 0000%
6000 hversbn Piblca s pmuals 71105 | $ 05| s 17105 | $ - |s 17,1105 100 000%
TotaldelGasto Fiscal $ 40139206 $ 40717990 $ 40717990 | $ 40717990]| $ -1 $ 40717990 10000%
RECURSO S PROPD S
EERCLCD DEL PRESUPUESTO Enemw - Diciembme 2024 n iesde pesos)
ORL NAL | MODFLADO
CAPITULO DE GASTO ** ANUAL @) | anvaLg) |TROGRAMADO { exrc DO P) DEVENGADO |/ v, D+E=F) CUMPLM ENTO %
C) (E) F*100)/C
1000 ServibsPersonaks $ 721570 | $ 721570 | $ 721570 | $ 695596 $ -1$ 695596 96 40%
2000 M ateraksy Sum hstos $ 438154 | $ 238669 | $ 238669 | $ 238510 | $ -1$ 238510 9993%
3000 SerwibsGenemks $ 20926621 % 2617370 | $ 2617370 | $ 2560452 $ -1$ 25,604 52 9783%
4000 Tanseenchs,Asgnacbnes,Subsidbs S 185357 | $ 185357 | $ 185357 | $ 1,70236 | $ -1s 1,702 36 9184%
5000 BenesM uebks, hm uebkse htangbks S - 13 -13 -1 -1s -1$ - 000%
6000 hversbn Pab lca $ -1 -|s - |3 - 13 - |3 - 000%
TotaldelGasto Popi S 3437743 [$ 3762967 $ 3762967 | $ 3664794 | $ alll 3664794 9739%
CON SO LDADO
EERCIT D DEL PRESUPUESTO Enem - Diciembme 2024  iesde pesos)
a ORGNAL | MODFLADO PRO GRAM ADO DEVEN GADO CUMPLM ENTO %
CAPTTULO DE GASTO ** ANUAL @) | ANUAL@E) EERCDO D) TO TAL D+E=F)
c) (E) F*100)/C
1000 Sewtbs Personaks $34686697| S 36027637| $ 36027637 $ 36001663 $ - $ 360,016 63 99 928%
2000 M ateraksy Sum hEtos $ 15777265 $ 702043| $ 702043 $ 7018841 $ - S 7018 84 9998%
3000 SewtbsGenerks S 53442681 S 5783616 | $ 5783616 | $ 5726698 | $ - S 5726698 9902%
4000 Tansfrencias,Asgnacbnes,Subsdbs S 2576061 S 256556 | S 256556 | $ 2A1435] s -1 2A14 35 94 11%
5000 BenesM ueb ks, hm uebkse htangbks $ - $ - $ - $ - $ -3 - 10000%
6000 hversbn Piblca s wmu s 71105 | $ rmos| s 1waos | s - |s 17,1105 100 00%
TotaldelGasto Fiscal $ 435,76950 | $ 44480957 |$ 44480957 | $ 44382785] $ - | $ 44382785 99 78%

CONSO LDADO POR PROGRAM A PRESUPUESTARD

EERCT D DEL PRESUPUESTO ORGNAL |MODFILADO | PROGRAMADO | EGRESO COM PROMETDO CUMPLM ENTO % D*D0)/C
POR PRO GRAM A PRESUPUESTARD ANUAL @) ANUAL@) c) 0)

E007 Servtbsde EducacHn M ed & Superbr S 11965254 | $ 12403112 | $ 2403112 $ 12323647 99 36%
E010 Serwtd de EducacHn Superbry Posgrdo $ 220,78208 | $ 22489365 | $ 22489365 S 224,130 49 9993%
E021hvestaciHn centifra y desano b tecnobgto $  3,/0550 | $ 361664 | S 361664 | S 3616 64 10000%
K009 Poyectosde nfimestmctura socialde educachHn $ 714 | s 170105 | s 17,1105 $ 17,1105 10000%
M 001Actvdadesde apoyo adm histatio $ 7098246 | $ 7152337 | $ 7152337 $ 7150537 9997%
OOOllAct\VIiadesdeapoyo a b fuincHn piblca ybuen s 253987 | 263782 ¢ 263782 | 8 263782 100002
gobEmo
S243 Progmam a de Becas hstiucbnaks S 995911 $ 99591 s 99591| $ 99000 9941%

TotaldelGasto $ 435,76950 | $ 44480957 |$ 44480957 | $ 44382785 99 78%

*En caso de que algun capiub de gasto no aplque,om itrb en = =blh.

74

correspondiente al Ejerciclo Fiscal 2024

JuntaDirectiva pagina57de92

Informe de Autoevaluacion de Gestion

Direccion General CETI
Mtra. Judith Cuéllar Esparza

sah

2025

Al’mdg
La Mujer
Indigena



%’
/s

EDUCACION

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

PRESUPUESTO EERCDO Y PRESUPUESTO DEVENGADO
Enem - Diciembme 2024 (n iesde pesos)

CENTRO DE ENSENAN ZA TECN CA NDUSTRRL

ANEXO C

g
ceti

TECNICA INDUSTRIAL

Enem - Diem bre 2024 fn fesde pesos) Porenta® deltotal| M enonoMayor |Porentd delotal
Freie g BECHRIESD Presupuesto Emeznedo el Porcenta® delpmwgram ado al Y T o TotalCaptado + captado mspecto capatacin en captado mspecto
.. m odiftado anual . perbdo respecto delpresupuesto . Devengado no [Dierench | delpmogmam ado al r=hcdn con b delm odifrado
hgresos O rghalAnual perbdo . delegrcib Pogram ado y|no cobmdo .
@) m odifrado anual cobmdo G)=FB perbdo pmwgam ado al anual
& €)= /A0 & captado o) )= DiE H) = E/B)I00 perbdo 0= E/2)*00
Popbs 343774 376297 3762917 10000% 37,8084 10047% - 378084 1787 100 47% 047% 100 47%
Ficaks 4013921 40771800 407800 10000% 407,800 10000% - 407,800 00 100 00% 0.00% 100 00%
Total 435,769 5 4448097 4448097 100 00% 4449884 100 04% - 444988 4 1787 100 04% 0.04% 100 04%
‘ Ener - Diiem bre 2024 (m fesde pesos) _ Porentap delotl| MenonoM a;ior Porenta$ delotl]
. Presupuesto Porcentap delpmwgram ado al L. . .. TotmlE@rcHo + mespecto del gasto en ehcibdn
Capiub de Presupuesto . Program ado all . Egrxido pork opemcidn % varhcHn |Devengado . . mspecto del
.. m odiftado anual . perbdo respecto delpresupuesto .. Devengado no [Dierencha pwogmam ado al [con b pogmam ado .
Gasto O ryhalAnual perbdo . dele®rctb Program ado y| no pagado , ; m odifcado anual
@) m odifcado anual L. pagado G)=BF perbdo alperbdo _ .
®8) €)= B/A*I00 D) eprido €) €)= D+E ) = F/B*00 0 = F/A*100
1000 3468670 360276 4 360276 4 10000% 360,016 6 99 93% - 360,016 6 2597 99 93% -007% 99 93%
2000 15,7726 7020 4 7020 4 10000% 7018 8 99 98% - 70188 16 99 98% -0 02% 99 98%
3000 534427 578362 578362 10000% 572670 99 02% - 572670 5692 99 02% -0 98% 99 02%
4000 25761 25656 25656 10000% 24143 94 113 - 2A143 1512 94 118 -589% 94 11
SubTotal 418 658 4 427,698 5 427,698 5 100 00% 426,716 8 99.77% - 426,716 8 9817 99 77% -0 23% 99.77%
5000 00 00 = % - 000% - = - 0.00% 0.00% 0.00%
6000 17,111} 17,111 17,1111 100% 17,111 100 00% - 7mi - 0.00% 0.00% 100 00%
SubTotal 7mi1 7l 7mi 100% 7l 10000% - 7mi - 0.00% 0.00% 100 00%
Total 435,769 5 4448096 4448096 100 00% 4438278 99.78% - 4438278 9817 99 78% -0 22% 9978%
Opemcines
‘ a@nasnetas | - |
Disponbildad
nial ’ 48 0635 |
| Enteos TESO FE| | - ]
Disponbildad
fnal ‘ 49224 .1|

EXPLCACDN A IASVARRCDNES:

hgmesos Fiscaks,
hgmesos Popis,

Capiub 1000 Sewicispersonaks,

Capiub 2000 M aterales y Sum inisto,
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5.5 EXAMEN DE RESULTADOS.

5.5.1 Evaluar las metas alcanzadas (enero-diciembre) al 31 de diciembre de 2024, respecto de lo programado, comparando

este resultado con el mismo periodo del afio anterior, de acuerdo con los indicadores de gestion disefiados por la
institucion, complementarios a los de la MIR.

correspondiente al Ejerciclo Fiscal 2024 Mtra. Judith Cuéllar Esparza
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///4 74

Metas Programadas Metas Alcanzadas .
Cumplimiento
Descripcion del Indicador | Unidad de Medida Al 4to. Enero-Diciembre % Observaciones
Anual Trimestre de (B*100)/A
de 2024 (A) 2024 (B)
4710 Indicador de corte anual, al cuarto trimestre de 2024 se reporta un progreso conjunto de los
1. Tasa bruta de . 4,646 alumnos de
. Alumno matriculado | alumnos tres planteles del 98.0% respecto de una meta programada anual de 4710 alumnos. El plantel
escolarizacién (cobertura) 1.06% EMS 98.0% . o s X ,
del CETI — Media suberior de EMS. de EMS 1.04% Colomos se vio afectado por las obras del edificio B, por lo cual se decidié reducir el nimero
P ) 1.06% SR de lugares ofertados el semestre ago — dic 2024.
2950 Indicador de corte anual, al cuarto trimestre de 2024 se reporta un progreso en conjunto de
2. Tasa bruta de Alumno matriculado | alumnos 2465 los planteles Colomos y Tonala del 84.0% respecto de una meta programada anual de 2950
escolarizacion (cobertura) 0.40% alumnos de ES 84.0% alumnos. Actualmente el CETI cuenta con 2,465 estudiantes de Educacién Superior. El plantel
. de ES. de ES . . ,
del CETI — Superior. 0.34% Colomos se vio afectado por las obras del edificio B, por lo cual se decidié reducir el nimero
0.40% .
de lugares ofertados el semestre ago — dic 2024.
- 0.43% Indicador de corte anual, al cuarto trimestre de 2024 se reporta un aumento en conjunto de
3. Tasa de variacion de la 20 alumnos mas los tres planteles del 0.43% respecto de una meta programada anual del 2.25%; es decir en
matricula del CETI - Media  |Alumno de EMS 2.25% 2.25% ° 0.43% pan Hro7oresp prog i
. respecto del afio agosto - diciembre 2024, se atiende a 4,646 alumnos de EMS, respecto de 4,626 alumnos de
Superior. . K o . . .
anterior EMS atendidos en afio inmediato anterior.
-9.00% Indicador de corte anual, al cuarto trimestre de 2024 se reporta un decremento en conjunto
4. Tasa de variacién de la o o 244 alumnos . de los dos planteles del -9.0% respecto de una meta programada anual del 0.0%; es decir en
matricula del CETI =Superior. Alumno de ES 0.0% 0.0% menos respecto -9.00% agosto — diciembre 2024, se atiende a 2,465 alumnos de ES, respecto de 2,709 alumnos de ES
del afio anterior atendidos en afio inmediato anterior.
Durante el segundo trimestre 2024, fueron aceptados 1104 de 1652 aspirantes de los tres
planteles, para ingresar al periodo ago-dic 2024. en especifico en la carrera de tecnélogo en
5. Porcentaje de alumnos desarrollo de
aceptados respecto al software en el plantel Colomos.
nUmero de aspirantes que  [Alumno de EMS 80.0% 80.0% 66.82% 83.54% Se emite el dictamen acorde a los criterios de admisién, pero no es suficiente para
solicitaron ingresar al CETI — incrementar la absorcion de estudiantes en base a la capacidad instalada de los planteles,
Media Superior siendo el indice de absorcidon promedio de 66.82%, cabe mencionar que en las carreras con
mayor demanda este indice es menor del 40%. En el caso de haber obtenido el 80.00%
definido para la meta el CETI hubiese superado la capacidad instalada.
6. Porcentaje de alumnos
aceptados respecto al . .
D | 2024, f 424 4 |
numero de aspirantes que  |Alumno de ES 80.0% 80.0% 87.78% 109.73% urante e segyndo trlmestrfa 024, u.eron aceptados de 483 aspirantes de los dos
. . planteles, para ingresar al periodo ago-dic 2024.
solicitaron ingresar al CETI —
Superior
7.- Porcentaje de eficiencia Alumno egresado Indicador de corte semestral, el dato reportado corresponde a la generacion de ingreso 2021
terminal del CETI — Media EMS g 40.00% 40.00% 47.13% 117.84% (524 admitidos) que egresé en agosto — diciembre 2024 (274 egresados. Este valor puede
Superior. incrementar después de la evaluacion derecho de pasante.
. L Indicador de corte semestral, el dato reportado corresponde a la generacién de ingreso 2021
8.- Porcentaje de eficiencia . . L
K X Alumno Egresado ES | 40.00% 40.00% 42.05% 105.15% (447 admitidos) que egresé en agosto — diciembre 2024 (188 egresados). Este valor puede
terminal del CETI —Superior. : , =,
incrementar después de la evaluacién derecho de pasante.
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Metas Programadas

Metas Alcanzadas

Cumplimiento

Descripcion del Indicador | Unidad de Medida Al 4to. Enero-Diciembre % Observaciones
Anual Trimestre de (B*100)/A
de 2024 (A) 2024 (B)
9.- Porcentaje de abandono Indicador de Corte Anual.
escolar en el CETI—Media  |Alumno de EMS 11.0% 11.0% 15.7% 42.7% La informacién presentada corresponde al porcentaje de Abandono escolar en ES, en el ciclo
Superior. escolar 2022-2023
10.- Porcentaie de abandono Indicador de Corte Anual.
) / . Alumno de ES 10.0% 10.0% 14.9% 49.0% La informacién presentada corresponde al porcentaje de abandono escolar en ES, en el ciclo
escolar en el CETI =Superior escolar 2022-2023
11.- Porcentaje de —— . . L L
. . |Calificaciones Indicador de corte semestral, La informacidn presentada corresponde a la aprobacién en EMS,
aprobacién del CETI - Media _ 80.0% 80.0% 77.50% 96.88% ) 2 P corresp P
Superior aprobatorias respecto del periodo agosto-diciembre 2024 corte a ordinario.
12.- Porcentaje de Calificaciones Indicador de corte semestral, La informacién presentada corresponde a la aprobacién en ES
aprobacién del CETI - ; 80.0% 80.0% 76.48% 95.60% _ - P a corresp P '
Superior aprobatorias respecto del periodo agosto-diciembre 2024 corte a ordinario.
Indicador de corte anual.
. La Direccién Académica elaboro y ejecuto el programa de capacitacién para los docentes,
13. Porcentaje de personal definiendo las lineas de formacion que incluyeron el desarrollo integral en la practica docente
docente capacitado del CETI |Docente de EMS 100.0% 100.0% 364.62% 364.62% . ) s N L v R . & L P o P !
. . siendo la pedagogia, la disciplinar, formacion socioemocional y la gestion académica, asi como
— Media Superior . . S .
un esquema de cursos continuos. Los cuales se enfocaron en las areas de Ciencias basicas y
Area disciplinar
Indicador de corte anual. La Direccién Académica se encuentra actualizando el programa de
capacitacion para los docentes, definiendo las lineas de formacién que incluyan el desarrollo
14. Porcentajevde personal Docente de ES 100.0% 100.0% 194.37% 194.37% integral gln la prélctisa d9cente, siendo la pedagogia, la disciplirTar, formacién socioemocional
docente capacitado del CETI y la gestién académica, incluyendo un esquema de cursos continuos.
- Superior La participacion de los docentes de nivel superior se ve afectada porque no cubren en su
totalidad el curso al que se inscriben por cuestiones de horarios.
15. Porcentaje de personal  [Docente de EMS Indicador de corte anual. La Direccion Académica, se encuentra actualizando el programa de
docente cg?acitado t’an.éreas Capacitadc?'en dreas 60.0% 60.0% 296.38% 493.98% Fapacitacién par’a Igs docentes, c?efiniendo las Iine’as de 1.’or.m§cic'>n que in;lluyan gl desar.rollo
de formacidén pedagégica del |de formacion integral en la practica docente, siendo la pedagogia, la disciplinar, formacién socioemocional
CETI — Media Superior pedagodgica del CETI. y la gestion académica, incluyendo un esquema de cursos continuos
16. Porcentaj rsonal
dgce:t:iat:;iifaedzee;oér?eas Docente de ES Indicador de corte anual. La Direccion Académica, se encuentra actualizando el programa de
i nar itacion para | n finiendo las lin formacion incluyan el rroll
de formacién pedagogica del Capacitado e ”a eas 60.0% 60.0% 133.43% 222.40% Fapaatauo pa ’a gs docentes, c?e iniendo las li elas de 'o ' z'mo quei Fluya g desa . ollo
CETI - Superior de formacién integral en la practica docente, siendo la pedagogia, la disciplinar, formacién socioemocional
P pedagdgica del CETI. y la gestidn académica, incluyendo un esquema de cursos continuos
Indicador de corte anual.
17. j D E R L. . . o s
dzc:::;igta;iis:dze;o;aI C:c::iiijserlmvlésrea La Direccién Académica, elaboré y actualizé el programa de capacitacidn para los docentes,
. . p . X p. . 60.0% 60.0% 68.23% 113.72% definiendo las lineas de formacién que incluyan el desarrollo integral en la préctica docente,
area disciplinar tecnoldgica |disciplinar siendo la pedagogia, la disciplinar, formacion socioemocional y la gestién académica
del CETI — Media /Superior  |tecnoldgica del CETI incluyendoFL)m esgqugen;a de curspos co]ﬁtinuos y g !
18. j D E .
e o e ndcdor decore .
P P 60.0% 60.0% 60.93% 101.56% La Direccién Académica, elaboré y actualizé el programa de capacitacion para los docentes,

area disciplinar tecnologica
del CETI — Superior

disciplinar
tecnoldgica del CETI

definiendo las lineas de formacién que incluyan el desarrollo integral en la préctica docente,
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Metas Programadas

Metas Alcanzadas

Cumplimiento

Descripcion del Indicador | Unidad de Medida Al 4to. Enero-Diciembre % Observaciones
Anual Trimestre de (B*100)/A
de 2024 (A) 2024 (B)
siendo la pedagogia, la disciplinar, formaciéon socioemocional y la gestién académica,
incluyendo un esquema de cursos continuos.
19. Porcentaje de escuelas
con acceso a servicios Escuela con servicios Indicador de corte anual. Al cuarto trimestre de 2024, se informa que los tres planteles de
100.09 100.09 100.00% 100.007
basicos del CETI —Media basicos % % % % EMS (Colomos, Tonald y Rio Santiago) del CETI, cuentan con servicios basicos.
Superior
20. Porcentaje de escuelas Escuelas con Indicador de corte anual. Al cuarto trimestre de 2024, se informa que los dos planteles de
con acceso a servicios e as con 100.0% 100.0% 100.00% 100.00% ak o se a P
bésicos del CETI ~Superior servicios basicos ES (Colomos y Tonald) del CETI, cuentan con servicios basicos.
21. Proporcion de 5 Indicador de corte anual.
estudiantes por Computadoras alumnos | 5alumnos x PC | 3 alumnos x PC |3 alumnos x PC|Al cuarto trimestre de 2024, se reporta que el CETI cuenta con 1,366 computadoras para
computadora en escuelas de X .30% .40 % .40 % atender a una poblacién de 4, alumnos de Educacién Media Superior en los tres planteles
d las del P PC 19.30% 29.40 % 29.40 % d blacién de 4,646 al de Ed ion Media S i I | |
CETI — Media Superior 19.30% Colomos, Tonala y Rio Santiago
22.- Proporcion de 3 Indicador de corte anual.
estudiantes por Computadoras alumnos | 3 alumnos x PC | 2 alumnos x PC |2 alumnos x PC|Al cuarto trimestre de 2024, se reporta que el CETI cuenta con 1,291 computadoras para
computadora en escuelas de X .30% 37% 37% atender a una poblacién de 2, alumnos de Educacién Superior en los dos planteles
d las del P PC 19.30% 52.37% 52.37% d blacion de 2,465 al de Ed ion S i los d | |
CETI — Superior 19.30% Colomos, y Tonal3.
Indicador de corte anual.
Al cuarto trimestre de 2024, se informa que los tres planteles de Educacion Media Superior
del CETI (Colomos, Tonala y Rio Santiago) cuentan con acceso a internet.
23.- Porcentaie de escuelas Escuela de Oficio de Aprobacion del Proyecto de Arrendamiento de TIC's en la Cartera Ejecutiva de TIC's
) J Educacién Media Contrato de Arrendamiento Vigente u Oficio de Aprobacién con Dictamen Favorable por parte
con acceso a internet en el R 100.0% 100.0% 100.00% 100.00% R ,
CETI - Media Superior Superior con acceso de la UGD para el proyecto de Arrendamiento de TIC's
P ainternet Gestidn del registro del proyecto de Incremento de Ancho de Banda del Servicio de Internet
Institucional
Gestidn para la aprobacion del dictamen de factibilidad a la UGD del proyecto de Incremento
de Ancho de Banda del Servicio de Internet Institucional
Indicador de corte anual.
Al cuarto trimestre de 2024, se informa que los dos planteles de Educacién Superior del CETI
(Colomos y Tonald) cuentan con acceso a internet.
24.- Porcentaie de escuelas Escuela de Oficio de Aprobacion del Proyecto de Arrendamiento de TIC's en la Cartera Ejecutiva de TIC's
) J Educacién Superior Contrato de Arrendamiento Vigente u Oficio de Aprobacién con Dictamen Favorable por parte
con acceso a internet en el 100.0% 100.0% 100.00% 100.00% . ,
CET! — Superior con acceso a de la UGD para el proyecto de Arrendamiento de TIC's
P internet Gestidn del registro del proyecto de Incremento de Ancho de Banda del Servicio de Internet
Institucional
Gestidn para la aprobacion del dictamen de factibilidad a la UGD del proyecto de Incremento
de Ancho de Banda del Servicio de Internet Institucional
25.- Porcentaje de alumnos Alumna acreditada 60.0% 60.0% 83.68% 139.47% Al cuarto trimestre de 2024, se informa que 527 de 441 mujeres acreditaron algun taller de

que acreditan talleres de

arte, cultura y deporte en el CETI.
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Metas Programadas Metas Alcanzadas -
Cumplimiento
Descripcion del Indicador | Unidad de Medida Al 4to. Enero-Diciembre % Observaciones
Anual Trimestre de (B*100)/A
de 2024 (A) 2024 (B)
arte, cultura y deporte en el
CETI — Mujeres
26.- Porcentaje de alumnos
que acreditan talleres de Alumno acreditado 75.0% 75.0% 91.63% 122.18% Al cuarto trimestre de 2024, se informa que 1028 de 942 hombres acreditaron algun taller de
arte, cultura y deporte en el ’ ’ ’ ' arte, cultura y deporte en el CETI.
CETI — Hombres
2r7t;,Pc(tjl]iirr]ata\:ztea;)lfrizscii Docente asignado 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% Al segundo semestre de 2024, se informa que 69 docentes impartieron 69 talleres de arte,
docente asignado en el CETI culturay deporte en el CETI
28.- Porcentaje de eventos
realizados que promueven el |Evento de arte y 100.0% 100.0% 100.00% 100.00% Al cuarto trimestre de 2024, se reporta finalizado 16 de 16 eventos programados que
arte y cultura en el ciclo cultura. ’ ' ' ' promueven el arte y cultura en el ciclo escolar
escolar n- Arte y cultura
29.- Porcentaje de eventos
realizados que promueven el Evento deportivo 100.0% 100.0% 100.00% 100.00% Al segundo semestre de 2024, se reporta finalizado 7 de 7 eventos programados que
deporte en el ciclo escolar n ’ ' ' ' promueven el deporte en el ciclo escolar
— Deporte
30. Porcentaje de 100% del
z;zzuzzisgi:{zrrceligei:o al E;iiii?:r?tlsl:gia prsets:zlue 100% 100.00% 100.00% Indicador de c.ortc-.z anual, al cierre del cuarto trimestres del ejercicio se reporta el 100% de
presupuesto modificado—  |Superior ejercido capitulo presupuesto ejercido.
Media Superior 1000.
31. Porcentaje de 100% del
SLZZUZ:?;;?;?:::S:C:O al :;iscii?;:t:uizrior prsets(;leue 100% 100.00% 100.00% Indicador de cprteT anual, al cierre del cuarto trimestres del ejercicio se reporta el 100% de
presupuesto modificado—  |ejercido capitulo presupuesto ejercido.
Superior 1000.
60 Indicador de Corte anual.
32. Porcentaje de convenios [Convenios de . . . Al cuarto trimestre de 2024, se concretaron 63 convenios de cooperacién académica con
firmados en el CETI — Cooperacion convenio | 60 c;)g(\)/;mos 631%0;53;'05 105.00% diferentes dependencias publicas/privadas y el Centro de Ensefianza Técnica Industrial.
Cooperacion académica Académica 102% ° e Dichos convenios tienen como objetivo la realizacion de practicas profesionales, estadias
profesionales, servicio social y apoyos para la comunidad del CETI.
Al cuarto trimestre de 2024, se concretaron 5 convenios de Investigacion y Tecnologia, Se
implementaron las siguientes acciones para llevar a cabo el cumplimiento:
33. Porcentaje de convenios|Convenios de 5 5 convenios 5 convenios 1.- Se modificé el proceso interno de firma de los convenios
firmados en el CETI —|investigaciony convenio 100% 100.00% 100.00% 2.- Se incremento la base de empresas con las que trabajamos y el giro comercial de las
Investigacion y Tecnologia  |Tecnologia s 100% ' mismas para buscar tener mejor cobertura.
3.- Se participd en eventos empresariales y ferias de empleabilidad para la busqueda de mas
y mejores empresas
391 74 ggm?as?m!?,!{aﬁo?utelx?on pag ina 63 de 92 Direccion General CETI 5 2025
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Metas Programadas

Metas Alcanzadas

Cumplimiento

Descripcion del Indicador | Unidad de Medida Al 4to. Enero-Diciembre % Observaciones
Anual Trimestre de (B*100)/A
de 2024 (A) 2024 (B)
34. Porcentaje de
cumplimiento del Programa 85 Indicador de corte anual
Actividades d tividad | 85 actividad 85 actividad )
de Trabajo del Comité de ctivida (les N . activida actividades actividades 100.00% Al cierre del cuarto trimestre 2024, se reportan 85 actividades concluidas del PATCS,
) X Contraloria Social es 100% 100.00% . s . R R .
Contraloria Social en el CETI 100% correspondientes a la capacitacion de la instancia normativa.
— Difusidn y capacitacion ?
35. Porcentaje de
cumplimiento del Programa 85 Indicador de corte anual
de Trabajo del Comité de Acciones actividad | 85 actividades 85 actividades | 85 actividades Al cierre del tercer trimestre 2024, se reportan 85 actividades concluidas del PATCS,
. ) es 100% 100.00% 100.00% ) . . . .
Contraloria Social en el CETI 100% correspondientes a la capacitacion de la instancia normativa.
(]

— Quejas y denuncias
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5.5.2 Implementacion de las Disposiciones de Austeridad del Presupuesto de Egresos de la Federacion para el ejercicio fiscal 2024, publicado en el DOF el 25 de
noviembre de 2023.

CENTRO DE ENSENANZA TECNICA INDUSTRIAL
REPORTE ANALITICO DEL GASTO POR PARTIDAS RESTRINGIDAS 2024
PERIODO DEL 01/10/2024 AL 31/12/2024
FECHA DE REPORTE: 10/01/2025

. - $ $ $ $ S $ S S S S
papeleria 1ot Utiles de oficina 124,363.29 | 5,795.33 - 130,158.62 224.80 129,933.82 736.60 | 12843858 | 758.64 -
) " ) . - $ $ $ $ $ $ $ $ $ $
2 [21201) Materiales y Gtiles de impresidn y reproduccion | o gch 53 | 7 495 61 - 16834564 | 49367 | 167,851.97 - 17,48152 | 150,370.45 -
c ibl 3 biao1 Materiales y utiles para consumibles para el $ S S $ S $ S S S S
§2|S:$ipss procesamiento en equipos y bienes informaticos |  28,656.18 1,335.38 - 29,991.56 4321 29,948.35 - 8,734.85 | 21,213.50 -
de computo| 4 [21501 Material de apoyo informativo _5 _S _S _$ ? _$ ? _$ _$ _$
Productos alimenticios para personas derivado de la
5 [22102| prestacién de servicios publicos en unidades de $ S S $ S $ S S S S
salud, educativas, de readaptacion social y otras - - - - - - - - - -
i ., 6 [22103 Alimentos labores de campo ’ 5 » » 3 » 3 s s s
Alimentacion - - - - - - - - - -
. : ) $ S S $ S $ S S S S
7 [p2loa Alimentos en las instalaciones 42,613.00 | 1,985.77 - 44,598.77 20.77 44,578.00 | 7,843.00 | 23,870.00 | 12,648.00 | 217.00
8 [22106 Alimentos actividades extraordinarias _5 _S _S _S ? _$ ? _$ _$ _$
9 [26102 Combustible vehiculos programas _S _5 _5 _S -S _S _S -$ _$ _$
) . R $ $ $ $ $ $ $ $ $ $
ombustibl 10 (26103 Combustible vehiculos administrativos 5521033 | 2,572.80 - 57,783.13 5.07 57,778.06 | 8,7233.26 | 15,879.64 | 17,662.52 | 16,002.64
1E5)
11 [26104 Combustible vehiculos servidores _S _5 _5 _S _S _S _S -$ _$ _$
) - $ $ $ $ $ $ $ $ $ $
12126105 Combustible para maquinaria 3,430.64 159.87 . 3,590.51 84.41 3,506.10 - . 3,506.10 -
o $ S S $ S $ S S S S
Lz 13 ol Energfa eléctrica 3,201,451.81 | 149,187.65 - 3,350,639.46 0.04 3,350,639.42 | 804,642.03 [1,000,329.02| 740,212.73 | 805,455.64
Gas 14 31201 Servicio de gas _S _5 _5 _5 _S _s _s _$ _5 _5
$ $ $ $ $ $ $ $ $ $
Agua 15 (31301 Agua potable 219,297.02 | 10,219.24 - 229,516.26 0.02 229,516.24 | 158,375.00 | 40,764.22 | 9,026.00 | 21,351.02
. " ! $ S S $ S $ S S S $
relefonia 16 31401 Servicio telefénico convencional 105,652.80 | 4,923.42 . 110,576.22 0.00 110,576.22 | 17,608.80 | 41,284.40 | 48,720.00 | 2,963.02
17 |31501 Servicio de celular _s _S _S -$ _$ -$ _$ _$ _$ _$
18 [31601 Servicio de radiolocalizacion :5 ? ? :5 ? :5 ? ? ? ?
. -
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NN

19 [31602 Telecomunicaciones _s ? ? _S ? _S ? ? ? ?
o $ $ $ $ $ $ $ $ $ $
senvicios d 20 (31603 servicio de internet 1,094,125.78 | 50,986.26 - 1,145,112.04 | 760,917.82 | 384,194.22 | 22,275.51 | 20,041.16 - 341,877.55
ervicios de Servicios de conduccién de sefiales analdgicas y $ S S $ S $ S S S $
comunicacio| 21 [31701 digitales N N N N N _ _ _ _ _
n e internet
22 31901 Servicios integrales de telecomunicacién _S _5 _5 _s _s _s _s _s _s _$
o ) ) $ $ $ $ $ $ $ $ $ $
23 [31904| Servicios integrales de infraestructura de computo | , ;cg g1 39 [ 12 608,56 ) 2,888,448.95 [2,044,780.95| 843,668.00 ) ) ) 843,668.00
24 [32101 Arrendamiento de terrenos _S _5 _S _s _$ _s _$ _s _$ _$
25 32201 Arrendamiento de edificios _5 ? ? _s ? _s ? ? ? ?
: . $ $ $ $ $ $ $ $ $ $
26 32301 Renta Equipo TIC'S 11,665,598.16 | 543,616.87 - 12,209,215.03 | 543,385.63 | 11,665,829.40 |1,944,304.90|2,916,457.35|2,916,457.35| 3,888,609.80
I $ $ $ $ $ $ $ $ $ $
27 [32302 Renta Mobiliario 158,033.76 | 7,364.37 - 165,398.13 1.13 165,397.00 - 56,995.00 | 80,434.40 | 27,967.60
28 [32303| Arrendamiento de equipo de telecomunicaciones _5 _$ _$ _s ? _s ? ? ? ?
Arrentiimlen 29 |32401| Arrendamiento de equipo e instrumental médico _$ _S _$ _$ _$ _$ _$ _$ _$ _$
Arrendamiento de vehiculos programas de seguridad $ S S $ S $ S S S S
30 [32501 - .
publica y nacional - - - - - - - - - -
31 2502 Arrendamiento de VehICEJkJIS operacién de $ $ $ $ S S $ S S $
programas publicos - - - - - - - - - -
32 basos Arrendamiento -d<‘a veh!culos servicios $ S S $ $ $ $ $ $ $
administrativos - - - - - - - - - -
33 |32505Arrendamiento de vehiculos para servidores publicos :5 _5 _5 _$ ? _$ ? ? ? ?
34 32601 Arrendamiento de maquinaria _S _$ _$ _$ ? _$ ? ? ? ?
. i $ $ $ $ $ $ $ $ $ $
Otros 35 [33602 Otros servicios comerciales 269.55 12.56 N 282.11 111 281.00 281.00 _ _ _
Impresidn y elaboracién de material informativo
Impresiones| 36 [33604| derivado de la operacién y administracion de las $ S S $ S $ S S S S
dependencias y entidades 200,361.61 9,336.85 - 209,698.46 1,142.66 208,555.80 210.00 51,957.98 90,427.80 65,960.02
37 35101 |Mantenimientoy conservacién de inmuebles para la $ $ $ $ $ $ $ $ $ $
Mantenimien prestacion de servicios administrativos 2,948,111.31 | 137,381.99 - 3,085,493.30 7,418.57 3,078,074.73 | 536,086.70 | 880,162.00 |1,309,097.23| 352,728.80
tos 38 hs201 Mantenimiento y conservacién de mobiliario y $ S S $ S $ S S $ $
equipo de administracion 17,191.20 801.11 - 17,992.31 3,500.21 14,492.10 - - 4,450.04 10,042.06
39 37101 Pasajes aéreos labores de campo _S ? ? :5 ? :5 ? ? ? ?
) ) $ $ $ $ $ $ $ $ $ $
Pasajes | 40 (37104 Vuelos nacionales 38,477.66 1,793.06 , 40,270.72 3.85 40,266.87 | 11,087.04 | 10,619.00 | 5,850.99 | 12,709.84
41 37106 Vuelos internacionales _S ? ? :5 ? :5 ? ? ? ?
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42 37201 Pasajes terrestres labores de campo _S ? ? _S ? _S ? ? ? ?
) ) $ $ $ $ $ $ $ $ $ $
43 37204 Pasajes nacionales 6,654.65 310.11 . 6,964.76 4,612.44 2,352.32 1,577.64 . . 774.68
44 137206 Pasajes terrestres internacionales _S ? ? _S ? _S ? ? ? ?
45 37301 Pasajes maritimos labores de campo _5 _S _5 _s _s _$ _S _s _s _$
46 [37304|Pasajes maritimos desempefio de funciones oficiales _S ? ? _S ? _S ? ? ? ?
47 37501 Viaticos labores campo _5 _S _5 _s _s _$ _S _s _s _$
s o . $ $ $ $ $ $ $ $ $ $
Viaticos | 48 (37504 Viaticos nacionales 10,926.48 509.17 - 11,43565 | 577675 | 565890 | 2,609.00 - - 3,049.90
49 37602 Viaticos en el extranjero _S ? ? _$ ? _$ ? ? ? ?
) $ $ $ $ -$ $ $ $ $ $
Congresos | 50 |38301 Congresos y convenciones 57,46050 | 2,677.66 - 60,138.16 0.00 60,138.16 - 6,663.00 - 53,475.16
Exposiciones| 51 |38401 Exposiciones _S _$ _$ _$ ? _$ ? ? ? ?
Alimentacién| 52 |38501 Gastos alimentacién mandos _$ _S _S _$ _$ _$ _S _$ _$ _$
Mobiliario | 53 [51101 Mobiliario _5 ? ? _s ? _s ? ? ? ?
_ Bienes 15 51501 Bienes TIC's > 3 3 > 3 > 3 ? ? ?
informdticos - - - - - - - - - -
55 [51901 Equipo de administracién _s _$ _$ _$ _$ _$ _$ ? ? ?
56 |[52101 Equipos y aparatos audiovisuales :5 ? ? _S ? _S ? ? ? ?
. X 57 |52201 Aparatos deportivos > 3 3 ’ 3 ’ 3 s s s
Equipamient - - - - - - - - - -
os 58 [52301 Cémaras fotograficas y de video :5 ? ? _S ? _S ? ? ? ?
59 |52901| Otro mobiliario y equipo educacional y recreativo _s _$ _$ _$ _$ _$ _$ ? ? ?
60 lseso1 Equipos y aparatos d.e comunicaciones y $ S S $ S $ S S S S
telecomunicaciones - - - - - - - - - -
61 le2102 Mantenimiento y rehabl!|taC|on de edificaciones $ S S $ S $ S S S S
habitacionales - - - - - - - - - -
Mantenimien Obras de construccién para edificios no $ S S $ S $ S $ $ $
62 62201 .
to de obras habitacionales - - - - - - - - - -
63 l62202 Mantenimiento y reha'b|I|t'aC|on de edificaciones no $ S S $ S $ S S S $
habitacionales - - - - - - - - - -
$ $ $ $ $ $ $ $ $
TOTALESR2,898,576.15 [1,067,073.65 |$ 23,965,649.80 B,372,413.12 20,593,236.68 j3,515,870.48 |5,219,677.72 |5,410,835.75 6,446,852.73
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5.5.3 Informe diagndstico en cuanto a la implementacion y operacion en tiempo real, del Sistema de Armonizacién
Contable por modulos, al 31 de diciembre de 2024, conforme a los lineamientos del CONAC y en cumplimiento a la Ley
General de Contabilidad Gubernamental.

En seguimiento al “Diagndstico del sistema. Mddulos y Caracteristicas que cumplen y no cumplen con la Ley General de
Contabilidad Gubernamental (LGCG) en materia de Armonizacion Contable. Estrategias y Sugerencia para cumplir con la LGCG
y lo dispuesto por el CONAC”. Al respecto me permito hacer de su conocimiento lo siguiente:

Evaluacion de la aplicacion de Armonizacion Contable

El 19 de septiembre del 2024, la coordinadora de sector de presupuesto y recursos financieros de SEP, a través del oficio
DGPYRF.-/10.2/4055/2024, notificé a esta Entidad, su participacion en “Evaluacién del Avance de la Armonizacién Contable
en los Entes Publicos de la Federacion” 2024, el cual dara inicio el 21 de octubre del 2024 y finalizara el 13 de diciembre del
2024.

Durante este periodo y de acuerdo al calendario establecido, se remitié la informacién y evidencia documental,
otorgandosele a esta Entidad una calificacidn final global de 97.13%, de acuerdo a lo siguiente:

Resultados de apartados

Apartado Lineado inicial Validacion EFSL | En Proceso de | Validacion
Inicial Solventacion EFSL Final

A. Registros contables 100.00% 90.07% 97.24% 95.90%

B. Registros presupuestarios 99.42% 91.23% 96.61% 91.81%

C. Registros Administrativos 98.75% 97.50% 100.00% 100.00%

D. Transparencia 100.00% 97.00% 100.00% 100.00%

Ahora bien, de los resultados obtenidos se concluye que a ningun reactivo se le otorgo la calificacién de cumplimiento bajo o
nulo, sin embargo 13 reactivos de los apartados de registros presupuestarios y contables se calificaron como cumplimiento
medio, y son en los cuales se debe reforzar con acciones para su cumplimiento total en la siguiente evaluacion:

1. Matriz Devengado de Gastos.

2. Matriz Pagado de Gastos.

3. Matriz Ingresos Devengados.

4. Matriz Ingresos Recaudados.

5. Registrar en cuentas especificas de activo la baja de bienes muebles.

6. Revisary ajustar periédicamente las provisiones para mantener su vigencia.

7. Cuenta con Clasificacion Programatica armonizada

8. Cuenta con Clasificacién Administrativa armonizada.

9. Generar el Estado Analitico de Ingresos en forma periddica (mes, trimestre, anual, etc.), derivados de los procesos
administrativos que operan en tiempo real y que generan registros automaticos y por Unica vez.

10. Generar el Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos con base en la Clasificacién Administrativa en

forma periddica (mes, trimestre, anual, etc.), derivado de los procesos administrativos que operan en tiempo real y
gue generan registros automaticos y por Unica vez.

11. Generar el Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos con base en la Clasificacién por Objeto de Gasto
en forma periddica (mes, trimestre, anual, etc.), derivado de los procesos administrativos que operan en tiempo real
y que generan registros automaticos y por Unica vez.

12. Generar el Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos con base en la Clasificacion Funcional en forma
periddica (mes, trimestre, anual, etc.), derivado de los procesos administrativos que operan en tiempo real y que
generan registros automaticos y por Unica vez.

13. Generar el Estado de Gasto por Categoria Programatica en forma periddica (mes, trimestre, anual, etc.), derivados
de los procesos administrativos que operan en tiempo real y que generan registros automaticos y por Unica vez.

En el primer trimestre del 2025, se analizaran con los involucrados del proceso a fin de establecer las acciones concretas para
el cumplimiento total o incrementar la calificacién obtenida en el siguiente proceso de evaluacidén de armonizacidn contable.

5.5.4 Informe del avance fisico-financiero al 31 de diciembre del Programa de Inversion de 2024, ejercido con recursos
fiscales y/o con recursos propios, en su caso.
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En seguimiento al Programa Anual de Obra Publica y Servicios Relacionados con las Mismas 2024, se informa que, durante
el cuarto trimestre del ejercicio fiscal 2024, se concluyeron los trabajos de obra publica conforme a lo siguiente:

Monto contrato A\E] (]

Objeto del contrato Partidas Estatus
) : IVA incluido Fisico “

PARTIDA 1. Segunda etapa de

reforzamiento del Edificio “B”

PARTIDA 2. Reconstruccion de muro en el $17°111,051.09 100% Concluida

Edificio “D” y restauracidn de laboratorio
de metrologia

100%

Contratacion de obra
publica en el CETI 2024

Al cierre de este informe, ambas contrataciones han sido debidamente concluidas, cumpliendo con los plazos establecidos
en el cronograma de actividades y el programa de ejecucion, y los trabajos han sido recibidos conforme por parte de la
Entidad.

comrespondiente al Ejerciclo Fiscal 2024 Mtra. Judith Cuéllar Esparza
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5.5.5 Situacion que guarda el Sistema de Evaluacion del Desempefio (SED), al cuarto trimestre (31 de diciembre) de 2024.

CIAVE DE IA DEPENDENCA: L3P NOMBRE DE IA DEPENDENC R :CENTRO DEENSENANZA TECNILCA NDUSTRAL ANEXO I
EVO IUCD N DELGASTO PRO GRAMABIE DEENERO A DL EMBRE DEL (2024)
M ilbnes de pesos con un decin a))

A . )
UPUESTO ANUAL CUMUIADO ALMESDE VARRCDN SEM AFO RO AVANCEEN %
CONCEPTO DT EM ERE 2024 EERC DO /PRO GRAM ADO CONTRA
ORGNALl MODFLADO PRO GRAMADO |EERCDO | ABSOIUTA | REIATWA |MENOR|MAYOR|MODZFLADO
T o [ (2) [ (3) " (4) |®=@-0)|6)=06)/0)|casto |caso| m= @)/ 0
I- GASTO DRECTO 4187 4277 4277 4267 -10 02 02 998
GASTO CORRENTE 4187 4277 42777 42677 -10 02 02 9938
SERVI D S PERSO NALES 3469 3603 3603 3600 03 01 01 999
MATERRIESY SUM N BTRO S 158 70 70 70 00 00 00 00 1000
SERVI D SG ENERALES 534 578 578 573 05 09 09 991
O TRASFRO GAC DNES 26 26 26 24 02 =17 =17 923
GASTO DECAPITAL 71 71 71 i 00 00 00 00 1000
NVERSD N FETA 71 71 171 71 00 00 00 00 1000
BENESM UEBIESE NM UEBLES 00 00 00 00 00 00 00 00 00
OBRASPUBLLCAS 171 171 171 171 00 00 00 00 1000
O TRASEROGAC DNES 00 00 00 00 00 00 00 00 00
NVERSD N FNANC ERA 00 00 00 00 00 00 00 00 00
II- SUBSD D S Y TRANSFERENC RS 00 00 00 00 00 00 00 00 00
II- SUBTO TALDEL GASTO 4358 444 8 444 8 4438 -10 02 02 998
¥ -GASTO FEDERALZADO 00 00 00 00 00 00 00 00 00
CORRENTE 00 00 00 oo [[ oo [ 00 00 00 00
GASTO DECAPTAL 00 00 00 oo [ oo [ 00 00 00 00
V - TO TALDEL GASTO 4358 444 8 444 8 4438 -10 02 02 998
FUENTE DE NFO RMACD N : Sistem a htegalde hfom acidn de bs hgresosyGasto Piblco SIR W EB).
Criterbs de asiynacibn de cobrde bs sem aomws.
MenorGasto M ayorGasito
Correctivo Mayor al 10% Correctivo Mayor al 10%
Preventivo [Mayor al 5% y hasta el 10% Preventivo Mayor al 5% y hasta el 10%
Razonable Menor al 5% Razonable Menor al 5%
f/.
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CIAVE DE IA DEPENDENCA:

'EDUCACION

NOMERE DE IA DEPENDENCA :

EVO IUCD N DEL GASTO PRO GRAMABIE DEENERO A DL EMBRE DEL (024) ANEXO IBB
M ilbnes de pesos con un decin a))
U PUESTO ANUAL VARRCD N SEM AFO RO AVANCEEN %
CoNCEPTO EERCDO /PRO GRAMADO CONTRA

OREG NAL MODFLADO EERCDO ABSO IUTA REIATVA MENOR MAYOR MODFLADO

" (1) f (2) (3) @)= 06)-0 6)=4/0 | casro GASTO 6)=0)/0
I- GASTO DRECTO 4358 444 8 4438 -10 02 998
GASTO CO RRENTE 4187 4277 4267 -10 02 298
SERVE D S PERSO NAIES 3469 3603 3600 03 01 999

M ATERRIESY SUM N EIRO S 158 70 70 00 00 00 00 1000
SFRVL D S G ENERAIES 534 578 573 05 09 991
O TRASERO GAC DNES 26 26 24 02 SE 923
GASTO DECAPTAL 171 171 171 00 00 00 00 00
NVERSD N FETA 171 177 171 00 00 00 00 00
BENESM UEBIES E NM UEBIES 00 00 00 00 00 00 00 00
OBRASPUBLLCAS 177 17 17 00 00 00 00 00

O TRASERO GAC DNES 00 00 00 00 00 00 00 00
NVERSD N FNANC ERA 00 00 00 00 00

II- SUBSD D S Y TRAN SFERENC BS 00 00 00 00 00

II- SUBTO TAL DEL G ASTO 4358 4448 4438 -10 02 9938
¥ -GASTO FEDERALVZADO 00 00 00 00 00 00 00 00
CORRENTE 00 00 00 00 00 00 00 00
GASTO DECAPTAL 00 00 00 00 00 00 00 00
V - TO TAL DEL G ASTO 4358 4448 4438 -10 02 9938

*/ Este om ato deberd utilizarse solam ente alckerne deleprcich fisccalde que s tiate, ya que alm esde dicem bre elPresupuesto AnualM odificado eselm i 0 que se eporta com o
FUENTE DE NFO RMACD N : Sistem a htegralde hom acidn de bs hgresosyGaso Piblco GIR W EB).
Crterbs de asiynacibn de cobrde bs sem aomws.

MenorGasto

Correctivo

Mayor al 10%

Preventivo

Razonable

Menor al 5%

Correctivo

Preventivo

M ayorGasto

Mayor al 10%

Razonable
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CIAVE DE IA NSTITUCDN :L3P NOMBRE DE IA NSTIUCDN :CENTRO DE ENSENANZA TECNTA NDUSTRAL ANEXO I
AVANCEDELGASTO PUBLLO PORPROGRAMA PRESUPUESTARD
PERDDO A EVAIUARDEENERO A DT EMBREDEL 024)
M ilbnes de pesos con un decin al)
. GASTO CORRENTE GASTO DECAPIAL GASTO TO TAL VARRCD N SEM AFO RO
AT pD* APERTURA PRO GRAMATLCA PRESUPUESTO ANUAL MENOR|MAYOR
(DENOM NACDN DEIO S PROGRAMAS ) MODFLADO V PROGRAMADO | EERCDO | PROGRAMADO | EERCDO | PROGRAMADO | EERCDO | ABSOIUTA REIATVA GasTo | casto
0001 |Actvidadesde Apoyo a kb fincin publica ybuen gobEmo 26 26 00 00 26 26 00 00%
E007 |Pestacidn de serwicbsde educacihHnm ed i superbr 240 240 »32 00 00 240 23] 038 06%
E0I0 |Pestacidnde sswicbsde educacin ttcnica 224 9 224 9 22477 00 00 224 9 2247 02 0%
M 001 |Actividadesde Apoyo adm histativo 715 715 715 00 00 715 715 00 00%
E021 | hvestacin centifica ydesano Ib tecnobgico 36 36 00 00 36 36 00 00%
K009 |Poyectosde hfimestuctum socialde educacibn 171 00 71 71 71 171 00 00%
S243 |Pogmam a Nacibnalde Becas 10 10 00 00 10 10 00 00%
TO TAL 4447 4276 4266 71 71 4447 4437 10 | -022%

TO TAL PRO G RAM AS PRESU PUESTARD S 'E" PRESTAC DN DE 3525 3505 3515 00 00 3505 3515 10 07

SERVE D SPUBLLO S)

% TPP** 'E"vsTO TAL 79% 82% 00 00 79% 79% -005% -0 06%

FUENTE DE NFO RMACD N :Sistem a htegmlde hfbm achn de bshgresosyGasto Piblco GIR W EB).

AI= Activtlad hstiucbnal

Y No Ticliye O peracibnesAFnasNetas, y conesponde alpresupuesto m odificado autorizado alperbdo que s est mportando.
TPP** = TotalPmgmam a Presupuesaro

Crterbs de asiynacin de cobrde bs sem afows.
MayorGasto

MenorGasto

Correctivo Mayor al 10%

Preventivo

Razonable Menor al 5%
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ANEXO II
CIAVEDEIA NSTOIUCDN: L3P NOMBREDEIA NSTIUCD N :Centio de Ensefianza Técnica hdustral
NDTADO RES DE DESEM PENO PO R PRO GRAM A PRESUPUESTARD
META
PRO GRAM A PRESUPUESTARD (p)Y NDILADOR UNDAD DE
CIAVE BRE-D T EM BRE SEM AFO RO
v MEDDA FRECUENCR ocTu 202;c PO RCENTAE
TPO NOMBRE DEFNTCDN DEMEDTCDN DEAVANCE
PIANEADA | REALZADA
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5.5.6 Informe del comportamiento del Programa de Cadenas Productivas al cuarto trimestre (31 de diciembre) de 2024, en
comparacién con el mismo periodo del afio anterior. (Formato previsto por NAFIN).

EDUCACION

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

CapeENnAs PrRoODuUCTIVAS

DEL GOBIERNO FEDERAL

i 10-ene-2025

INFORME DE REGISTRO Y OPERACION

CENTRO DE ENSENANZA TECNICA INDUSTRIAL

Proveedores registrados 1,693
Proveedores Proveedores con Cuent_as por ngar (CXP) registradas 70
Documentos 155
Monto Total $9,073,082.87
Documentos |Plazo Promedio de Registro de Cuentas por Pagar (CXP) 0
Registrados |Plazo Promedio de Pago 15
Documentos Susceptibles de Factoraje 155
Monto Susceptible de Factoraje $9.073,082.87
Documento Operados 0
Factoraje [Monto de los Documentos Operados $0.00
Monto de Intereses Pagados por Proveedores $0.00
Total Proveedores con CXP registradas / Total Proveedores registrados 4.13%
Estadisticas | Total Documentos Operados / Documentos Susceptibles de Factoraje 0.00%
Monto Operado en Factoraje / Monto Susceptible de Factoraje 0.00%

A del 01-enero-2024 dicie e-2024
Proveedores Proveedores registrados : 1,693
Proveedores con Cuentas por Pagar (CXP) registradas 167
Documentos 1,637
Monto Total $55,135,588.64
Documentos |Plazo Promedio de Registro de Cuentas por Pagar (CXP) 0
Registrados |Plazo Promedio de Pago 15
Documentos Susceptibles de Factoraje 1,637
Monto Susceptible de Factoraje $55,135,588.64
Documento Operados 0
Factoraje [Monto de los Documentos Operados $0.00
Monto de Intereses Pe_igados por Proveedores $0.00
Total Proveedores con CXP registradas / Total Proveedores registrados 9.86%
Estadisticas | Total Documentos Operados / Documentos Susceptibles de Factoraje 0.00%
Monto Operado en Factoraje / Monto Susceptible de Factoraje 0.00%
Proveedores registrados 1,693 - -
Prayesdores Proveedores con Cuentas por Pagar (CXP) registradas 1,516 - -
Documentos 28211 28,210 1
Monto Total - $773,066,550.49 $1,930.33
Documentos |Plazo Promedio de Registro de Cuentas por Pagar (CXP) 6 - -
Registrados |Plazo Promedio de Pago 11 5 2
Documentos Susceptibles de Factoraje 26,391 26,390 1
Monto Susceptible de Factoraje - $708,824,962.19 $1,930.33
Documento Operados 884 884 0
Factoraje [Monto de los Documentos Operados - $33,804,882.88 $0.00
Monto de Intereses Pagados por Proveedores - $82.831.80 $0.00

Total Proveedores con CXP registradas / Total Proveedores registrados 89.55%
Estadisticas | Total Documentos Operados / Documentos Susceptibles de Factoraje 3.35% 3.35% 0.00%
Monto Operado en Factoraje / Monto Susceptible de Factoraje 4.77% 0.00%
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EDUCACION

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

CaApeENAs PrRoODuCTIVAS

DEL GOBIERNO FEDERAL

> 03-ene-2024
INFORME DE REGISTRO Y OPERACION
CENTRO DE ENSENANZA TECNICA INDUSTRIAL
Proveedores Proveedores registrados : 1,646
Proveedores con Cuentas por Pagar (CXP) registradas 87
Documentos 190
Monto Total $12,221,692.34
Documentos |Plazo Promedio de Registro de Cuentas por Pagar (CXP) 0
Registrados |Plazo Promedio de Pago 15
Documentos Susceptibles de Factoraje 190
Monto Susceptible de Factoraje $12,221,692 .34
Documento Operados 0
Factoraje |Monto de los Documentos Operados $0.00
Monto de Intereses Pagados por Proveedores $0.00
Total Proveedores con CXP registradas / Total Proveedores registrados 5.29%
Estadisticas |Total Documentos Operados / Documentos Susceptibles de Factoraje 0.00%
Monto Operado en Factoraje / Monto Susceptible de Factoraje 0.00%
) del 0 s 0 | d G |
Proveedores Proveedores registrados : 1,646
Proveedores con Cuentas por Pagar (CXP) registradas 182
Documentos 1,559
Monto Total $49,070,337.36
Documentos |Plazo Promedio de Registro de Cuentas por Pagar (CXP) 0
Registrados [Plazo Promedio de Pago 15
Documentos Susceptibles de Factoraje 1,559
Monto Susceptible de Factoraje $49,070,337.36
Documento Operados 0
Factoraje |Monto de los Documentos Operados $0.00
Monto de Intereses Pagados por Proveedores $0.00
Total Proveedores con CXP registradas / Total Proveedores registrados 11.06%
Estadisticas |Total Documentos Operados / Documentos Susceptibles de Factoraje 0.00%
Monto Operado en Factoraje / Monto Susceptible de Factoraje 0.00%
Proveedores Proveedores registrados : 1,646 - -
Proveedores con Cuentas por Pagar (CXP) registradas 1475 - -
Documentos 26,574 26,573 1
Monto Total - $717,930,961.85 $1,930.33
Documentos |Plazo Promedio de Registro de Cuentas por Pagar (CXP) 6 - -
Registrados [Plazo Promedio de Pago 1 = &
Documentos Susceptibles de Factoraje 24754 24 753 1
Monto Susceptible de Factoraje - $653,689,373.55 $1,930.33
Documento Operados 884 884 0
Factoraje |Monto de los Documentos Operados - $33,804,882.88 $0.00
Monto de Intereses Pagados por Proveedores - $82,831.80 $0.00
Total Proveedores con CXP registradas / Total Proveedores registrados 89.61%
Estadisticas |Total Documentos Operados / Documentos Susceptibles de Factoraje 3.57% 3.57% 0.00%
Monto Operado en Factoraje / Monto Susceptible de Factoraje - 5.17% 0.00%
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SECF A DE EDUCACION PUBLICA

5.5.7 Fideicomisos publicos (reportar los existentes y su estatus. En caso de los que estén en proceso de extincion indicar
las acciones realizadas en el periodo y las pendientes, asi como la fecha estimada de conclusién).

En relacion con los fideicomisos publicos, se informa que la institucidn no cuenta con fideicomisos asignados.

5.5.8 Actualizacion de normativa interna (sefalar el cumplimiento de los lineamientos para la integracion y actualizacion
del marco normativo interno de la APF, asi como el nimero de normativa interna total, cuanta estd actualizada y cuantas
y cudles estan en proceso de actualizacion o eliminacion).

En cumplimiento a los lineamientos para la integracion y actualizacién del marco normativo interno de la APF, el CETI
cuenta con 97 normas internas registradas en el inventario de la Administracion Publica Federal, para dar cumplimiento a
los lineamientos antes citados, en 2024 se establecié un Programa de Trabajo de Actualizacion Normas internas, el cual se
integra por 43 documentos identificadas para su modificacion, baja o edicidn.

En cumplimiento a la normatividad en la materia, el CETI cuenta con el Equipo de Mejora Regulatoria Interna (EMRI), el
cual sesiona de manera ordinaria trimestralmente, durante el transcurso del ejercicio, se han sometido al EMRI, un total
de 43 documentos para su dictaminacién de alta, baja o modificacion de los cuales fueron aprobados 38 documentos, con
esta actividad se mantiene actualizado el marco normativo, aun cuando las normas no se integren en un programa de
trabajo.

Al respecto se cuenta con un avance del cumplimiento del Programa de Trabajo del 41.86% al actualizar 18 de las 43 normas
internas que lo integran y en total de 38 documentos sometidos a dictaminacion actualizados en el SANI.

5.5.9 Integracion y funcionamiento del Organo de Gobierno (cuantas sesiones tuvo en el periodo y cuantos acuerdos de
seguimiento se tomaron).

JUNTAS DIRECTIVAS DEL CETI 2024

Sesion No. De Sesion Fecha Acuerdos generados en seguimiento
1° Sesién Extraordinaria 2024 s/n 26/01/2024 1
1° Sesién Ordinaria 2024 170 22/02/2024 4
2° Sesion Ordinaria 2024 171 17/05/2024 2
3° Sesion Ordinaria 2024 172 16/08/2024 6
2° Sesion Extraordinaria 2024 s/n 18/10/2024 0
4° Sesioén Ordinaria 2024 173 15/11/2024 0

5.6 ESFUERZOS DE SUPERACION.

5.6.1 Estructura Organica y Administrativa de la institucion al 31 de diciembre de 2024 comparada con la misma fecha del
ejercicio anterior, indicando la cifra presupuestal global que incluya tanto el Programa de Honorarios y Eventuales, capitulo
1000.

A diciembre 2024 A diciembre 2025 ...
Contratadas Contratadas Variacion
Autorizadas (A) Diferencial Autorizadas ) Diferencial  (B-A)
Director General 1 1 0 1 1 0 0
Coordinador General 0 0 0 0 0 0 0
Directores de Area 7 7 0 7 7 0 0
Subdirectores 13 13 0 13 13 0 0
Jefes de Departamento 9 9 0 9 9 0 0
Enlaces 0 0 0 0 0 0 0
Operativos 175 170 5 175 175 0 -5
TOTAL DE ESTRUCTURA 205 200 5 205 205 0 -5
TOTAL EVENTUALES 0 0 0 0 0 0 0
TOTAL DE HONORARIOS 68 63 5 68 59 9 4
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5.6.2 Cumplimiento de la: i) Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico (LAASSP) mediante licitacién y/o excepciones a la licitacién, en
términos de lo dispuesto en los articulos 41 y 42 de esta norma (Anexo A), (Incluir una nota que indique el total de las adquisiciones al 31 de diciembre de 2024 y los
principales rubros de los capitulos de gasto en los cuales se ejercio la mayor parte del recurso) y, la ii) Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas
(LOPSRM), contratadas mediante licitacién y/o excepciones a la licitacién, en términos de lo dispuesto en los articulos 42 y 43 de esta norma (Anexo B).

Calculo y determinacion del porcentaje del 30% a que se refiere el articulo 42 de
la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico

(Miles de pesos)
Dependencia o Entidad: CENTRO DE ENSENANZA TECNICA INDUSTRIAL. Periodo: ENERO/DICIEMBRE 2024
CONTRATACIONES FORMALIZADAS CON CONTRATO FIRMADO
PRESUPUEST
CONCEPTO O ANUAL ) ;
AUTORIZADO ARTICULO 42 ARTiCULO 41 LICITACI
ENTRE DEPENDENCIAS Y ON
ENTIDADES PUBLIC
A
, COSTOS | MARCA
(Incluye | INVITACION PATENTE ADICION |DETERMIN|  OTROS |, .
CLAVE DESCRIPCION modificacione ADJ[:';LCCI:?L\'ON N?E%%’:'\'T?QS ALES ADA 2% 256
s, en su caso) (Parrafo quinto del -
art.1 dela Ley) PERSONAS Bisy 28
: \l ILIVaVvily | de
| 1] VI
IXa XX la Ley)
CAPITULO 2000 - MATERIALES Y SUMINISTROS (A) (B) (Q) (D) (E) (F) (G) (H) (1)
2100 Materiales de Administracion, Emision de 1,099.0
Documentos y Articulos Oficiales 2,957.88 1,346.97 0.00 0.00 0.00 0.00 107.36 0
2200 |Alimentos y Utensilios 50.56 49.74 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
2300 Materias Primas y Materiales de Produccién y
Comercializacion 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
2400 Materiales y Articulos de Construccion y de 1,021.3
Reparacion 1,321.39 117.75 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 8
2500 Productos Quimicos, Farmacéuticos y de
Laboratorio 1,011.74 88.17 0.00 0.00 0.00 0.00 40.00 752.78
2600 |Combustibles, Lubricantes y Aditivos 61.29 27.00 0.43 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 25.40
2700 Vestuario, Blancos, Prendas de Proteccion y
Articulos Deportivos 121.43 19.16 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 85.49
2800 |[Materiales y Suministros para Seguridad 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
2900 Herramientas, Refacciones y Accesorios 1,170.2
Menores 1,496.13 119.05 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 8
CAPITULO 3000 - SERVICIOS GENERALES (Excepto el
Concepto 3900)
3100 |Servicios Basicos 5,677.46 3,552.42 105.26 0.00 0.00 | 0.00 | 0.00 | 1,184.97 | 26.67
7
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Servicios de Arrendamiento (Excepto las

3200 partidas 321y 322) 15,021.50 179.57 0.00 711.57 0.00 0.00 12,059.90 0.00
3300 Servicios Profesionales, Cientificos, Técnicos y 4,990.0
Otros Servicios 11,968.09 1,708.96 0.00 1,003.35 0.00 0.00 2,764.66 0

Servicios Financieros, Bancarios y

3400 |[Comerciales (Excepto las partidas 341, 343y
349) 769.31 294.54 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 299.21
Servicios de Instalacion, Reparacion,

3500 |Mantenimiento y Conservacién (Excepto la

partida 351) 8,187.69 691.96 0.00 0.00 0.00 0.00 5,328.98 947.72
3600 (Servicios de Comunicacion Social y Publicidad 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
3700 Servicios de Traslado y Viaticos (Excepto las

partidas 375 a 379) 47.23 24.14 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 12.82
3800 |Servicios Oficiales 696.50 591.02 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

CAPITULO 5000 - BIENES MUEBLES, INMUEBLES E
NTANGIBLES (Excepto el concepto 5800)

5100 [Mobiliarioy Equipo de Administracion 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
5200 |[Mobiliario y Equipo Educacional y Recreativo 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
5300 Equipo e Instrumental Médico y de
Laboratorio 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
5400 |Vehiculos y Equipo de Transporte 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
5500 |Equipo de Defensay Seguridad 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
5600 ([Magquinaria, Otros Equipos y Herramientas 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
5700 |Activos Bioldgicos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
5900 Activos Intangibles (Excepto las partidas 592
a 596 y 598) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
$
TOTAL| $ $ $ $ $ 10,430.
49,388.22 $ 3,579.42 $ 5,336.73 - $1,714.92 - - 21,485.88 75

Nota: En la integracion de la Columna
Art. 42 Adjudicacion Directa, se
considerd érdenes de compra sin
contrato por la cantidad de $
2496.69(miles de pesos), asi como
reembolsos.

- Los incrementos en las cantidades, conforme al articulo 52 de la Ley, se incluiran en la columna que corresponda al

contrato original que se haya modificado.

- Las contrataciones que se realicen por la rescisién de contratos (art. 41 fracc. VI de la Ley), se adicionaran en la columna Hy se
restara de lo que corresponda al contrato rescindido.

En el presente formato no contemplar el IVA.

Porcentaje de contrataciones formalizadas 10.81 Porcentaje restante 75.34 que sera mayor o igual
conforme al articulo 42 de la Ley = ’ que sera igual o menor a 30% integrado por = i a70%

Fuente: Clasificador por Objeto del Gasto

- Junta Directiva i
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Centio de Ensefianza Técnica hdustral

EDUCACION

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

CAICUIO Y DETERM NACD N DEL PO RCENTARE DEL 30% A Q UE SE REFERE ELARTTUIO 43 DE IA IO PSRM

™ IES DE PESO S)

PERD DO :Enem

5
ceti

THCNICA INDUSTRIAL

-Diiembre 2024

correspondlente al Ejerciclo Fiscal 2024

PRESU PUESTO
CO NCEPTO CO NTRATAC D NES FO RMALZADAS (CONTRATO S FRMADO S)
ANUAL
AUTO READO ARTCUIO 43 -10 PSRM ARTTCUIO 42-10 PSRM
(NCILUYENDO CONFORMEAL ADJIUDITACDN NVIACDN CUANDO ©TROS VIALXI) ILCTACDN
CIAVE DESCRPCDN MODFLACDNES TERCER PARRAFO DRECTA MENO S A TRES I i ¥ PUBLTCA
EN SU CASO) ART.1I0 PSR PERSO NAS @RTS. 30)
@) 8) €) 0) € (2] G) #) Q
62701 Contatacin de obm publica en elCETI2024 17,111,139 0
TO TAL 17,11 00 00 00 00| 00 00 17,111 00
C+D X100% 0 B+E+F+G +H +I X 100% 7ma
A A
1 . .
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ANEXO |

SINTESIS SOBRE LA CONCLUSION Y LOS RESULTADOS GENERALES DE LAS CONTRATACIONES REALIZADAS CON
FUNDAMENTO EN LOS ARTICULOS 41 Y 42 DE LA LEY, ASi COMO DE LAS DERIVADAS DE LICITACIONES PUBLICAS

Entidad: Centro de Ensefianza Técnica Industrial

Trimestre que reporta: cuarto Periodo: octubre-diciembre 2024 Hoja:1de 1

Durante el cuarto trimestre del ejercicio 2024 se realizaron las siguientes adjudicaciones de los capitulos de gasto 2000 y
3000:

Articulo de la Ley de Adquisiciones Arrendamientos y Numero de Contratos Monto Total
Servicios del Sector publico. (Sin IVA)
26 (Licitaciones Publicas) 2 convenios modificatorios $22,213.36
41 (Adjudicaciones Directas) 4 contratos $967,571.00
42 (Adjudicaciones Directas) 4 contratos, érdenes de compra y reembolsos  |$1,711,514.52

Al cierre de este periodo se comprometio un total de 86.15%, del presupuesto autorizado para el ejercicio 2024, de los cuales
solo el 10.81% fue por adjudicacion directa (Art. 42), el 46.98% por adjudicacion directa (Art. 41), de este ultimo porcentaje
el 32.96% se realizaron por contrato marco (Art. 41 Fracc. XX); el resto por licitacién publica (Art. 26), sin incluir el impuesto
al valor agregado, buscando el beneficio para la entidad, en cuanto a ahorro, eficiencia, honradez, economia y transparencia,
ademas en todo momento se privilegian las adjudicaciones por Licitacidon publica.

!9174 JuntaDirectiva pagina 81de 92 _— 5 -
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EDUCACION

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

INFORME TRIMESTRAL
ANEXO Il

DEPENDENCIA O ENTIDAD: Centro de Ensefianza Técnica Industrial

TRIMESTRE: Cuarto Trimestre/2024

PERIODO: 1 de octubre al 31 de diciembre del 2024

CUMPLIMIENTO A LA FRACCION Il DEL ARTICULO 23 DEL REGLAMENTO DE LA LEY DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS DEL SECTOR PUBLICO EN LOS SIGUIENTES INCISOS:

INCISO a) INCISO b) INCISO c) INCISO d) INCISO e) INCISO f)
RESCINDIDO
NUMERO ATRASOEN LA AUTORIZACIO APLICACION  MONTO S, TERMINADO
- MONTO DEL T AT ENTREGA DE N DE MAXIMO DE CONCLUIDO S MONTO DE
CoNTRATo  CONTRATO BIENES O DIFERIMIENT PENALIZACIO PENALIZACIO so SIN PENALIZACION
SERVICIOS O DE PLAZO N N AGOTADO SUSPENDIDO FINIQUITO
s

LPN- GRUPO SCORPION SOLUCIONES $
006/2024 > 6,820,800.00 EMPRESARIALES, S. A. DE C.V. VIGILANCIA NO St NO NO NO 64,120.44

CAAS- O & R FEMARE SERVICIOS S.A. $
002/2024 $ 5,634,816.00 DECV. LIMPIEZA NO S| NO NO NO 26,179.20

ADQUISICION DE HERRAMIENTAS
01;;2'(;2 " $ 2,143,297.25 E(Z“giRcc'\f“ZADORA DAFERDI, MENORES, MATERIALES Y N S| NO NO NO 13 6$ »

’ o CONSUMIBLES :

s |TovaR covarRuBiAS A eNoRes, waTeRmtEs Y| s : o xo xo ;
016/2024 871,845.10 |GABRIELA CONSUMIBLES 4,806.75
LPN. ABASTECEDORA Y ADQUISICION DE HERRAMIENTAS ¢
014/2024 $  545,729.96 |DISTRIBUIDORA DEL SURESTE MENORES, MATERIALES Y N S| NO NO NO 5 674.09

GARCIA HNOS SA DE CV CONSUMIBLES o
CAAS- $ $
003/2024 121.972.84 UNINET, S.A. DE C.V. INTERNET N S| NO NO NO 121973

INFORME TRIMESTRAL
ANEXO Il

DEPENDENCIA O ENTIDAD: Centro de Ensefianza Técnica Industrial
TRIMESTRE: Cuarto Trimestre/2024

PERIODO: 1 de octubre al 31 de diciembre del 2024

Procedimiento de contratacion Inconformidad presentada en la Fecha de presentacion y Area responsable de la Proveedor Resolucion (Breve

(1) fase de: (2) motivos contratacion inconforme descripcion)

Fecha de la
resolucion

DURANTE EL CUARTO TRIMESTRE DEL EJERCICIO 2024 NO SE PRESENTARON INCONFORMIDADES.

correspondlente al Ejerciclo Fiscal 2024
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EDUCACION

SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

INFORME TRIMESTRAL
ANEXO IV
DEPENDENCIA O ENTIDAD: Centro de Ensefianza Técnica Industrial
TRIMESTRE: Cuarto trimestre/2024
PERIODO: 01 de octubre al 31 de diciembre del 2024

No. De Contrato Descripcion del Contrato Proveedor Fecha de rescision de contrato Motivos de la rescision Estatus Observaciones

DURANTE EL CUARTO TRIMESTRE DEL EJERCICIO 2024 NO SE REALIZARON RESCISIONES DE CONTRATOS, POR LO QUE CUMPLIDAS LAS OBLIGACIONES DE LOS PROVEEDORES A SATISFACCION DE LA ENTIDAD,
SE PROCEDERA INMEDIATAMENTE A EXTENDER LA CONSTANCIA DE CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES CONTRACTUALES PARA QUE SE DE INICIO A LOS TRAMITES PARA LA CANCELACION DE LAS
GARANTIAS DE ANTICIPO Y CUMPLIMIENTO DE LOS CONTRATOS, DE CONFORMIDAD A LO SENALADO EN EL ARTICULO 81 FRACCION VIII DEL REGLAMENTO DE LA LAASSP.

INFORME TRIMESTRAL
ANEXO V
DEPENDENCIA O ENTIDAD: Centro de Ensefianza Técnica Industrial
TRIMESTRE: Cuarto trimestre/2024
PERIODO: 01 de octubre al 31 de diciembre del 2024

EL PORCENTAJE ACUMULADO DE LAS CONTRATACIONES FORMALIZADAS DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS DE CONTRATACION A QUE SE REFIERE EL ARTICULO 42 DE LA LEY CORRESPONDE AL 10.81
%, Y DE LAS CONTRATACIONES FORMALIZADAS CORRESPONDIENTE A ESTE TRIMESTRE EL 95% SON MIPYMES

correspondiente al Ejerciclo Fiscal 2024 0 , Ao de
Mtra. Judith Cuéllar Esparza
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5.6.3 Informe sobre el desarrollo del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal durante el
ejercicio 2024.

No aplica

5.6.4 Magnitud y tendencia que muestran los pasivos laborales contingentes de la Institucion al 31 de diciembre de 2024,
con un comparativo al cierre del ejercicio 2023. Sefialar el nimero total de litigios en tramite; laudos firmes desfavorables,
estimacion del monto total al que ascienden los pasivos, y proyeccion de litigios con sentencia desfavorable que se estime
deban pagarse en el aiio 2025, asi como la explicacidn de la estrategia a seguir y de las medidas presupuestarias que se
tomaran para cubrir el monto a pagar.

Analisis de los pasivos laborales contingentes del CETI al 30 de diciembre de 2024, con un analisis de montos y nimero de
asuntos por tipo de accion. De igual manera se muestra el nimero de expedientes en tramite; desglosados en funcidn a la
accion principal ejercida, con una estimacion del monto total al que ascienden los pasivos contingentes de la institucién y el
numero de laudos desfavorables que se encuentran firmes y que, por tanto, pueden ser exigidos en cualquier momento
mediante el procedimiento de ejecucion.

Al respecto, se informa que, al cierre del cuarto trimestre del afio 2024 se contabilizan ochenta y siete expedientes laborales
en contra del CETI, informando que se regresd un expediente debido a que cuanta aun con tramite de litigio.

El monto total de pasivos laborales de los 87 expedientes es por la cantidad de $42,455,139.02 (CUARENTA Y DOS MILLONES
CUATROCIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL CIENTO TREINTA Y NUEVE PESOS 02/100 M.N.).

Anexo 7a
CUADRO RESUMEN DEL ESTADO QUE GUARDAN LOS PASIVOS LABORALES AL MES DE DICIEMBRE DE 2023 y 2024
Trimestre | A. Litigios en tramite | A1 Monto aproximado global R i B1 Monto a pagar por
desfavorables laudos
2023 96 $37,586,442.00 22 $13,138,132.00
2024 87 $42,455,139.02 12 $10,652,366.58
Anexo 7b
CUADRO CON EL DETALLE DEL ESTADO QUE GUARDAN LOS PASIVOS LABORALES AL MES DE DICIEMBRE 2024
Apartado del articulo 123 Constitucional B *
Declaracion Beneficiarios 2
Incorporacion retroactiva al ISSSTE 1
Indemnizacion Constitucional 19
Indemnizacion por muerte 2
Nivelacion Salarial 3
Pago de Estimulos 5
Reconocimiento de Antigliedad 4
Reinstalacion 53
Reintegro Salarios 1

Monto de pasivo laboral contingente (Monto estimado por
el total de las demandas)
Monto de pasivo contingentes exigible por laudos contra

$42,455,139.02

$10,652,366.58

la institucion
Forma en que la Institucién paga liquidaciones o convenios| La entidad ha gestionado adecuaciones presupuestales para
con el trabajador (para las que aplique) cubrir los asuntos ya pre-cuantificados.

Forma en que la Institucién cumple con el laudo cuando se

. iy . Se acata la disposicion dictada por la autoridad.
trata de reinstalacion (para las que aplique)

e Terminacion de la relacion laboral calificada como injustificada
por la autoridad jurisdiccional
e Cambios en condiciones salariales

Enunciar las tres principales causas que motivan las
demandas laborales en contra de la institucién

_ * b4 - .
!!w, r7/. JuntaDirectiva pagina84de92 - ﬁ 2025
A y | t-—-‘. = Informe de Autoevaluacion de Gestion Direccion General CETI Ano de
~  comrespondliente al Ejerciclo Fiscal 2024 Mtra. Judith Cuéllar Esparza La Mu]er
m Indigena



AN

EDUCACION

* Obligados solidarios (disminucion de servicios especializados
en 2020)

5.7 Perspectivas.

5.7.1 Presentar las previsiones (programaticas, presupuestarias, de riesgos organizacionales, juridico normativas, entre
otras), para atender los desafios y retos de la institucidon durante los siguientes meses del ejercicio fiscal 2025; y generar
las mejores condiciones posibles para el desarrollo de la institucidn en el mediano plazo.

PREVISIONES PROGRAMATICAS Y PRESUPUESTARIAS AL CUARTO TRIMESTRE 2024
Al cierre del afio la Entidad cuenta con los siguientes temas en materia programatica y presupuestaria:
1. Presiones de gasto

Me permito informar que después de un analisis al presupuesto aprobado 2024, en el que se advirtié un déficit
principalmente en el capitulo 1000 “Servicios Personales”, al cierre del afo, se logré a obtencidn de recursos adicionales
por parte de Direccién General de Presupuesto y Recursos Financieros de SEP, lo cual permitié afrontar los pagos del
programa de estimulos, ajuste de la medida del bienestar y prestaciones de retiro principalmente, cerrando de manera
sana el presupuesto sin déficit o adeudos para 2025.

2. Materiales, Suministros y Servicios Generales (Capitulos 2000 y 3000)

Por lo que hace a los capitulos 2000 y 3000 se adjudicd el 99% la totalidad del Programa Anual de Adquisiciones y
Arrendamientos 2024 autorizado, quedando Unicamente sin atender algunas necesidades que quedaron desiertas, por
no haber proveedor interesado en la contratacion o bien, por no haber las caracteristicas del bien.

Por otro lado, en el ultimo trimestre del afio, se obtuvo una recaudacion de 3.2 millones de pesos en exceso a lo
programado en 2024, por lo que, se atendieron necesidades que contribuyeron a la atencion de programas y proyectos
de infraestructura a los planteles educativos, asi como a obligaciones fiscales de la Entidad.

|[Recurso Excedente R.P. $  3,252,232.04 |

35301- Mito y Conserv Bienes Informaticos
39801- Impto sobre Nomina 647,042.15
39202- Otros Imptos 104,753.10

$ 246,917.60

$

$
21701- Materiales y Suministros en planteles $ 1,363,435.19

$

$

34101-Servicios Financieros (Justipreciaciones) 46,416.00
31,904- Servicios Integrales de Infraestructura de 843,668.00
Computo (Cableado)

3. Ayudas, transferencias y subsidios (Capitulo 4000)

En este capitulo de gasto, se contd con el recurso suficiente y se ejercié con normalidad y no presenta algin tema relevante
por reportar.

4. Gasto de inversion (Capitulos 5000 y 6000)

En el 2024, se cuenta con un presupuesto original de 17.1 millones para ejercer en capitulo 6000, el cual se ejercid en la
segunda etapa del reforzamiento estructural del edificio “B” del Plantel Colomos y reconstruccion de un muro del laboratorio
de metrologia del edificio 2D” del mismo plantel, concluyéndose las obras satisfactoriamente.

PREVISIONES PROGRAMATICAS Y PRESUPUESTARIAS 2025

Se informa que, a la fecha, no se disponen de las previsiones programaticas, presupuestarias, de riesgos organizacionales ni
juridico-normativas requeridas para atender los desafios y retos de la institucién durante los siguientes meses del ejercicio
fiscal 2025. Estas previsiones seran presentadas en la proxima Junta Directiva, conforme al calendario establecido.

N
Jo)

o 7/~
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Cuadro resumen con el presupuesto autorizado y las presiones de gasto por capitulo del ejercicio 2024

CONSOLIDADO 2024

Requerido

AN

Presupuesto Ampliaciones/ Presupuesto Ejercido enero- Disponible enero- enero- Déficit absoluto % de
CAPITULO DEL GASTO autorizado Reducciones modificado diciembre diciembre .. déficit
diciembre (7)=(5)-(6)
(3)=(1-2)
S Economias
1000|Servicios Personales | $ 346,866,972.00 |$ 13,376,624.84 |S$ 360,243,596.84 S 359,983,856.31 |$ 259,740.53 ) S 259,740.53 100.00% Recurso
Propio
Materiales y S Economias
2000 Suministros S 15,772,649.00 |-S 8,752,221.69 |S 7,020,427.31 |S$ 7,018,83898 |$ 1,588.33 | S 1,588.33 100.00% Recurso
Propio
S Economias
3000(Servicios Generales |$ 53,442,682.00 |$ 4,393,480.90 |$ 57,836,162.90 |$ 57,266,975.73 |$ 569,187.17 | S 569,187.17 | 100.00% Recurso
Propio
Transferencias, S Economias
4000|Asignaciones, S 2,576,055.00 |-$ 10,500.00 S 2,565,555.00 S 2,414,349.45 |$ 151,205.55 ) S 151,205.55 100.00% Recurso
Subsidios Propio
5000|Bienes muebles S - S - S - S - S - _S S - 0.00% -
L $ $ o
6000|Inversion Publica 17,111,139.00 -$ 8791 |S$ 17,111,051.09 | $ 17,111,051.09 | S - ) S - 0.00% -
Total S 435,769,497.00 |$ 9,007,296.14 |S 444,776,793.14 |S 443,795,071.56 |$ 981,721.58 -5 S 981,721.58 400.00%

Cuadro resumen con el presupuesto autorizado y las presiones de gasto por capitulo del ejercicio 2025

CONSOLIDADO 2025

Presupuesto Ampliaciones/ Presupuesto Ejercido enero- Disponible enero- Requerido enero- Déficit % de
CAPITULO DEL GASTO autorizado Reducciones modificado diciembre diciembre diciembre absoluto déficit Nota

(1) (2) (3)=(1-2) (5)=(3-4) (6) (7)=(5)-(6) = (8)=7/5
1000|Servicios Personales $ 361,597,742.00 S -|$ 361,597,742.00 |S - |$ 361,597,742.00 $ 361,597,742.00 S - 0.00% -
2000|Materiales y Suministros S 27,041,499.00 S -|$ 27,041,499.00 |S - |$ 27,041,499.00 S 27,041,499.00 S - 0.00% -
3000|Servicios Generales $ 57,714,051.00 |S$ -|$ 57,714,051.00 | S - |$ 57,714,051.00 $  57,714,051.00 S - 0.00% -
4000 ;Li:?;?;?"c'as’ Asignaciones, | ¢ 5 494,319.00 |3 -|s 249431900 |3 - |$ 249431900 |$ 249431900 |3 - | oo00% | -
5000|Bienes muebles S - S -|s - S - 1S - S - S - 0.00% -
6000|Inversién Publica S - S -|s - S - 1S - S - S - 0.00% -

Total S 448,847,611.00 S - |S 448,847,611.00 |S - |S 448,847,611.00 S 448,847,611.00 S - 0.00%

Junta Directiva

Informe de Autoevaluacion de Gestion
correspondlente al Ejerciclo Fiscal 2024

Pagina 86 de 92

74

Direccion General CETI
Mtra. Judith Cuéllar Esparza

o

3395

Zndh)

202

Ao de
La Mujer
Indigena



{£ ) EDUCACION

NN

5.7.2 Informe de la implementacion de lo dispuesto en la Ley Federal de Austeridad Republicana y de las disposiciones del
Ejecutivo Federal; principales acciones realizadas al 31 de diciembre de 2024.

En cumplimiento a las instrucciones emitidas en los siguientes instrumentos normativos:

1) Memorandum del 3 de mayo del 2019, suscrito por Andrés Manuel Lopez Obrador, Presidente de los Estados Unidos
Mexicanos en el relativas a las medidas de austeridad republicana que deberan observar las Dependencias y
Entidades de la Administracion Publica Federal.

2) Ley Federal de Austeridad Republicana.

3) Decreto por el que se establecen las medidas de austeridad que deberan observar las Dependencias y Entidades de
la Administracion Publica Federal; publicado en el Diario Oficial de la Federacidn el 24 de abril del 2020.

4) Programa de Austeridad y Disciplina Presupuestaria del Centro de Ensefianza Técnica Industrial para el ejercicio
fiscal 2024, aprobado por este Organo de Gobierno en la primera sesién ordinaria del presente afio.

1) Ejercicio de gasto de las partidas restringidas.

Al cierre del cuarto trimestre, la Entidad realizé un gasto de las partidas restringidas por $20,593,236.68 (Veinte millones
quinientos noventa y tres mil doscientos treinta y seis pesos 68/100 M.N.)

(Anexo: Reporte trimestral de partidas de la LFAR)
2) Ahorros que se generan en las partidas de austeridad.

Al cierre del afio, se obtuvo un ahorro en partidas restringidas por $3,372,413.12 principalmente por servicios de tecnologias
de la informacion, tales como: internet, cableado estructural y arrendamiento de TIC’s, en comparacion al 2023, mismas que
se destinaron como reintegros al ramo 23.

5.7.3 Acciones de apoyo a los programas prioritarios del Gobierno Federal 2019-2024, a la cultura de la paz, a una vida
saludable y para la prevencion de las adicciones.

En apoyo a los programas prioritarios del Gobierno Federal, durante el ejercicio escolar 2024 se llevaron a cabo las siguientes
acciones:

1. Jornada Nacional de Salud Publica
En colaboracion con el Centro de Salud Loma Bonita, se realizé la Jornada Nacional de Salud Publica durante el
segundo semestre del afio. En esta jornada se ofrecieron los siguientes servicios:

o Toma de glucosa y presion arterial
o Medicién de peso y talla

o Pruebas rapidas de VIH y sifilis

o Meétodos de planificacion familiar
o  Orientacién nutricional

2. Sensibilizacion sobre el cuidado de la salud fisica y emocional
Se disefiaron materiales graficos y se implementd una campafa de difusion a través de los medios institucionales,
como perfiles de Facebook y correo electréonico. Algunos de estos materiales incluyeron videografias obtenidas de
fuentes confiables en la web.

o Campana de prevencion del cancer de mama
Se cred y difundié la infografia titulada “1 de cada 8 mujeres desarrollard cancer de mama a lo largo de su
vida”. Esta fue compartida por correo institucional, acompafiada del video “Prevencién del cdncer de mama:
4 pasos para autoexplorarse los senos” de BBC Mundo. La campafia estuvo dirigida a estudiantes, personal
docente, administrativo y directivo.

3. Promocion de talleres culturales, artisticos y deportivos
Durante el semestre agosto-diciembre 2024, se ofrecié una amplia gama de talleres, promovidos a través de redes
sociales institucionales. Las disciplinas incluyeron:

4
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o Artes: pintura, dibujo artistico, fotografia, ceramica
o Literatura: ciencia ficcidn, escritura creativa
o Deportes: baloncesto, voleibol, futbol, danza aérea, acrobacia, acondicionamiento fisico

4. Prevencion del abandono escolar en caso de embarazo
Se difundieron publicaciones en redes sociales institucionales sobre los apoyos disponibles para adolescentes y
jovenes en situacion de embarazo, con el objetivo de garantizar la continuidad de sus estudios. Asimismo, se
implementd la campafia “Alternativas para evitar el abandono escolar en caso de embarazo”, complementada con
materiales relacionados para sensibilizar a la comunidad educativa.

5. Prevencidn de la violencia contra mujeres, adolescentes y nifas

o Se elaboraron materiales graficos para visibilizar los distintos tipos de violencia que afectan a mujeres,
jovenes, adolescentes y nifias. Estos materiales fueron difundidos en las redes institucionales del CONAFE,
con el objetivo de promover cambios actitudinales dentro de la comunidad educativa.

o Se disefid una estrategia de comunicacion basada en campaifas permanentes, dirigida al personal
institucional, los Institutos Estatales y las Unidades de Operacion, para fomentar una cultura libre de
violencia y discriminacidn contra mujeres y nifias, con perspectiva de género e interseccionalidad.

6. Educacion y prevencion en derechos humanos y violencia de género
Se impulsaron actividades de difusion de materiales educativos disefiados con perspectiva de género y enfoque de
derechos humanos. Estos materiales, dirigidos a estudiantes de Preparatoria Abierta, abordaron temas como:

o Prevencién del acoso escolar
o Violencia de género
o Acoso y violencia digital
La distribucidn se realiz6 a través de redes sociales y el sitio web institucional.

5.7.4 Comité de Etica (sefialar las acciones realizadas en cumplimiento del Programa Anual de Trabajo, asi como en su caso
el numero de denuncias recibidas, y de las que estan en proceso las acciones realizadas, asi como pendientes, asi como su
antigliedad).

Actividades realizadas por el Comité de Etica durante el cuarto trimestre del 2024.

A través de este medio, se hacen del conocimiento del Comité de Control y Desempefio Institucional, las actividades
realizadas y avances del Programa Anual de Trabajo 2024 del Comité de Etica del CETI.

Tema: Capacitacion, Sensibilizacion, Asesoria y Consulta

Actividad 1.1.1 Promover y gestionar que los cursos de capacitacion o sensibilizacién provistos por medio del SICAVISP o de
otras plataformas sean acreditados por las personas integrantes del Comité de Etica.

Acciones realizadas: Durante el ejercicio 2024, se llevaron a cabo acciones de promocion de los cursos de
capacitacién, a través de correos masivo. Asi mismo, se difundié entre las y los integrantes del Comité de Etica, los
cursos mes por mes en materia de ética publica o afines.

Avance: 100%

Actividad 1.1.2 Promover y gestionar que los cursos de capacitacién o sensibilizacién provistos por medio del SICAVISP o de
otras plataformas sean acreditados por las personas servidoras publicas del ente publico.

Acciones realizadas: Durante el ejercicio 2024, se llevaron a cabo acciones de promocion de los cursos de
capacitacion, a través de correos masivos. Asimismo, se llevaron a cabo cursos de capacitacion impartidos por el
Comité de Etica y en colaboracién con otras instituciones como la Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeres
y Hombres de Jalisco y la Direccion de Diversidad Sexual de la Secretaria General del Gobierno de Jalisco, dirigidos
al personal de CETI y estudiantes de la Divisidn de Arte, Cultura y Deporte.
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Avance: 100%

Actividad 1.2.1 Otorgar asesoria y orientacion en las materias de ética publica y conflicto de intereses y, en caso de recibir
consultas sobre esta ultima materia, remitirlas oportunamente a la UCMAPF.

Acciones realizadas: Durante el ejercicio 2024, el Comité de Etica no recibié consultas de asesoria u orientacién en
materia de ética publica y conflictos de intereses.

Avance: 100%
Tema: Difusion

Actividad 2.1.1 Difundir los pronunciamientos y posicionamientos del ente publico en materia de no tolerancia a los actos
contrarios a la ética publica, asi como los protocolos que rigen la actuacién del Comité de Etica.

Acciones realizadas: En el ejercicio 2024 se llevaron a cabo las difusiones de los Pronunciamientos en materia de
cero tolerancia al hostigamiento y acoso sexual y de cero tolerancia a los actos de corrupcion, mismos que ademas,
se encuentran publicados de manera permanente en nuestro sitio web.

Avance: 100%
Actividad 2.1.2 Difundir el Cédigo de Conducta aprobado por el Comité de Etica en 2023.

Acciones realizadas: Con la finalidad de dar debido cumplimiento a los requerimientos de la UCMAPF, se realizaron
las difusiones para dar a conocer el nuevo Cédigo de Conducta.

Avance: 100%
Actividad 2.1.3 Difundir materiales para promover la ética publica, y la prevencién de los conflictos de Intereses.

Acciones realizadas: En el Ejercicio 2024, se llevaron a cabo difusiones en materia de ética publica y prevencion de
conflictos de interés.

Avance: 100%
Tema: Denuncias
Actividad 3.1.1 Concluir la atencion de denuncias en rezago.

Acciones realizadas: De conformidad con el Aviso SSECCOE-026-2024, se llevé a cabo la conclusion de una denuncia
que se encontraba en rezago del afio 2023, antes de |la fecha sefialada en el aviso (15/06/2024).

Avance: 100%
Actividad 3.1.2 Registrar las denuncias que reciba el Comité de Etica y atender aquellas que resulten de su competencia.

Acciones realizadas: Durante el ejercicio 2024 se llevaron a cabo el registro de 17 denuncias ante el Comité de Etica.
No se omite manifestar que las denuncias se encuentran en distintas etapas de atencion y el estatus también se
encuentra actualizado en el SSECCOE 3.0

Avance: 100%

Actividad 3.2.1 Realizar acciones de seguimiento a las recomendaciones y acuerdos de mediacion emitidos por el Comité de
Etica respecto de denuncias atendidas en 2019-2024.

Acciones realizadas: Durante el ejercicio 2024 este Comité de Etica llevd a cabo el seguimiento de las
recomendaciones de dos denuncias atendidas en 2019-2024; por lo que actualmente, se tienen en seguimiento 2
denuncias presentadas en 2024.

Avance: 100%
Tema: Gestion

Actividad 4.1.1 Incorporar en el SSECCOE el Informe Anual de Actividades 2023.

correspondiente al Ejerciclo Fiscal 2024 Mtra. Judith Cuéllar Esparza
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Acciones realizadas: Se incorpord el Informe Anual de Actividades 2023 en el SSECCOE conforme a las fechas
establecidos en el Tablero de Control.
Avance: 100%

Actividad 4.1.2 Responder los cuestionarios electrénicos previstos para el Comité de Etica, 2024.

Acciones realizadas: En el mes de noviembre del 2024, se dio respuesta al cuestionario del tercer cuestionario
electrénico.

Avance: 75%
Actividad 4.1.3 Validar en el SSECCOE las actividades aprobadas en el PAT 2024.
Acciones realizadas: Se realiz6 la validacidn de las actividades aprobadas en el SSECCOE.
Avance: 100%
Actividad 4.1.4 Incorporar al SSECCOE el PAT 2024 aprobado.
Acciones realizadas: Se incorpordé al SSECCOE el PAT 2024 aprobado.
Avance: 100%
Actividad 4.1.5 Recopilar e integrar una carpeta con la informacién de gestién del Comité de Etica 2019-2024.

Acciones realizadas: Con fecha 29 de abril del 2024, se llevé a cabo esta actividad, integrando en el SSECCOE la
carpeta electrénica debidamente integrada.

Avance: 100%
Actividad 4.1.6 Actualizar el directorio de integrantes del Comité de Etica.

Acciones realizadas: El 30 de octubre del 2024 se llevé a cabo la ultima actualizacién del directorio de las y los
integrantes del Comité de Etica; no obstante de conformidad con el aviso SSECCOE-057-2024 se envid un correo
electrénico con la validacién del directorio del Comité de Etica, debido a que se encontraron algunas discrepancias
en nombres y cargos de las personas del directorio de personas integrantes y que el link a la pagina del Comité del
CETI, cambio.

Avance: 100%
Actividad 4.1.7 Invitar a responder la Encuesta de Clima y Cultura Organizacional (ECCO 2024).

Acciones realizadas: Esta actividad no se ha llevado a cabo, debido a su cancelacion. No obstante en su sustitucidn,
el CE difundio el analisis de los resultados de las Encuestas de Clima y Cultura Organizaciones de los afios 2019-2023.

Avance: 100%
Actividad 4.1.8 Registrar en el SSECCOE las sesiones realizadas por el Comité de Etica en 2024.
Acciones realizadas: Se ha llevado el registro en el SSECCOE de las sesiones que se llevaron a cabo en este ejercicio.
Avance: 100%
Tema: Mejora de procesos

Actividad 5.1.1 Entregar al area responsable del control interno un listado de las denuncias por presuntos actos de
hostigamiento sexual o acoso sexual, recibidas en el Comité de Etica en 2023.

Acciones realizadas: En el primer trimestre del 2024 se entregé al Titular de la Oficina de Representacion de la
Secretaria de la Funcién Publica en CETI, el listado de las denuncias por presuntos actos de hostigamiento sexual o
acoso sexual recibidas en el 2023.

Avance: 100%

5.7.5 Cumplimiento de los Convenios Interinstitucionales en materia sustantiva y en su caso Convenios de Desempefio
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Al 31 de diciembre de 2024, se cuenta con un total de 293 convenios vigentes, de los cuales 12 fueron formalizados durante
el cuarto trimestre del afio. Durante este periodo, 14 convenios llegaron a su vencimiento. De los convenios recientemente
formalizados, 7 son empresariales, 2 son de tipo dual, 2 son de donacidn y 1 de investigacion. Estos convenios son clave para
mantener la vinculacién con empresas y organizaciones que ofrecen oportunidades tanto para los estudiantes como para la
institucion.

Convenios durante el 4° Trimestre del 2024

Empresariales 7

Dual 2
Donaciones 2
Investigacion 1

Total de convenios nuevos | 12

Entre los convenios celebrados en este ultimo trimestre se encuentran empresas como Acotron, S.A. de C.V., Cerveceria
Cuauhtémoc Moctezuma, S.A. de C.V., Control Europeo, S.A. de C.V., entre otras, las cuales han firmado convenios
empresariales. Ademads, se destacan Koch Shared Service México, S. de R.L. de C.V., Star Patria S.A. de C.V., y IDC
Componentes, S.A. de C.V. en la categoria de convenios duales y de donacién. Estos convenios no solo proporcionan recursos
y oportunidades para los estudiantes, sino que también fortalecen las relaciones institucionales y empresariales de la
institucion.

Lista de convenios de reciente celebracidn:

EMPRESA TIPO

ACOTRON, S.A. DE C.V. EMPRESARIAL
A.R TECNOLOGIA Y SOLUCIONES INVESTIGACION
CERVECERIA CUAUHTEMOC MOCTEZUMA S.A. DE C.V. EMPRESARIAL
CONTROL EUROPEO S.A. DE .C.V. EMPRESARIAL
GOTOP CONSTRUCCIONES Y PROYECTOS, S.A. DE C.V. EMPRESARIAL
LAZZAR, S.A. DE C.V. EMPRESARIAL
CLOVER TECH S.A. DE C.V. EMPRESARIAL
CLUB ROTARIO TONALA SANTA ANITA EMPRESARIAL
IDC COMPONENTES, S.A. DE C.V. DONACION
SANMIMA DONACION
KOCH SHARED SERVICE MEXICO, S DE R.L. DE C.V. DUAL

STAR PATRIA S.A. DE C.V. DUAL

A lo largo del afio, se renovaron varios convenios que habian vencido, y se afiadieron 6 nuevos convenios que ya estan
registrados en la plataforma correspondiente. Ademads, se tiene como propuesta vincularse con la Comisaria General de
Seguridad Publica de los municipios de Guadalajara y Zapopan, con el fin de fortalecer la educacién en temas de seguridad y
educacidn sexual para los estudiantes de CETl. También se considera establecer un convenio con el CIO (Centro de
Investigaciones en Optica A.C.), con el objetivo de ampliar las opciones educativas y de investigacién para los estudiantes.

Para este afio, una de las principales propuestas es ampliar las opciones de idiomas mediante convenios con mas instituciones
especializadas en la ensefianza de lenguas extranjeras, lo que permitira ofrecer una formacién mas integral a los estudiantes.
En cuanto a la vinculacién empresarial, se plantea una estrategia mas rigurosa para asegurar que las empresas con las que se
formalizan convenios estén legalmente constituidas, cuenten con un domicilio fiscal veridico y tengan una trayectoria
comprobable. Asimismo, se llevara a cabo una investigacion exhaustiva sobre la naturaleza de las instituciones, su giro,
ubicacion y presencia en redes sociales. Ademas, se garantizara que la participacién de los estudiantes en las empresas con
las que se establezcan convenios sea beneficiosa desde un punto de vista académico, ya sea a través de practicas
profesionales, servicios sociales o estadias.

Este enfoque estratégico permitira fortalecer la relacion con las empresas, asegurando que los egresados y estudiantes de
CETI tengan acceso a oportunidades que les permitan aplicar y perfeccionar sus conocimientos en contextos profesionales,
mientras que las empresas puedan contar con un talento preparado y comprometido.
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Respecto de los convenios en materia de Educacion Dual para el periodo mencionado se estd trabajando con 3 empresas:

e  Star Patria — 100% de las actividades pactadas de la 1er generacion realizadas.
e Jabil Circuits de México — 40% de las actividades realizadas con la 2da generacién.
e  Koch Shared Service de México — 40% de las actividades realizadas de la 1ra generacion.

correspondlente al Ejerciclo Fiscal 2024 Mtra. Judith Cuéllar Esparza
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